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Letni delovni nacért osnovne Sole in vrtca je akt, s katerim se doloc¢ijo vsebina, obseg in
razporeditev vzgojno-izobrazevalnega in drugega dela v skladu s predmetnikom in u¢nim
nacrtom ter obseg, vsebina in razporeditev razsirjenega programa, ki ga izvaja ola.

Letni delovni nacrt Osnovne Sole Velika Dolina (LDN) je zasnovan v skladu z Zakonom o
osnovni Soli (Uradni list RS stev. 81/06, 102/07), Zakonom o vrtcih (Uradni list RS Stev.
100/05, 25/08), s smernicami za delo osnovnih sol in vrtcev ter z obvestili osnovnim Solam in
vrtcem za Solsko leto 2017/2018, ki sta jih posredovala Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in
Sport in Zavod RS za Solstvo. Pri pripravi programa so upostevani tudi Pravilnik o normativih in
standardih za izvajanje programa osnovne Sole (Uradni list RS stev. 57/07, 65/08), Zakon o
financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS stev. 16/07, 36/08), Pravilnik o normativih in
kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Uradni list RS stev. 75/05,
82/05,76/08) ter materialni in kadrovski pogoji, pod katerimi $ola deluje.

PODATKI O USTANOVITELJU IN SOLI

Ustanovitelj sole je  Obcina Brezice (Odlok o preoblikovanju javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Velika Dolina je bil objavljen v Uradnem listu RS, Stev.
36/97, 50/98 in 64/07.). Sedez Sole je v Solski stavbi na Veliki Dolini 30, posta Jesenice na
Dolenjskem.

Naziv sole: Osnovna $ola Velika Dolina

Naslov: Velika Dolina 30, 8261 Jesenice na Dolenjskem
Telefon: 07 49 57 112

Fax: 07 49 57 183

GSM: 041 642 476

E-mail: os.velika.dolina@guest.arnes.si

vrtec.velika.dolina@quest.arnes.si
svetovalnasluzba@guest.arnes.si

Spletna stran: www.osvelikadolina.si

St. podracuna pri UJP Krsko: 01209-6030645809

Dav¢na Stevilka: 81190344, nismo davéni zavezanci
Ravnateljica: Mojca Bregar Gori¢ar

Vodja vrtca: Natasa Iljaz

Poslovna sekretarka: Suzana Gerjevi¢

Racunovodja: Bojana Butkovi¢


mailto:os.velika.dolina@guest.arnes.si
mailto:vrtec.velika.dolina@guest.arnes.si
http://www.osvelikadolina.si/

VIZIJA SOLE

ZELIMO BITISOLA, KI BO S SKUPNIMI VREDNOTAMI IN INTERESI VZPODBUJALA

USTVARJALNOST IN OPTIMALNE DOSEZKE VSEH UCENCEV. ZATO BOMO S
STROKOVNOSTJO, Z VKLIJUCEVANJEM NOVOSTI IN STARSEV POSTAJALI
KVALITETNEJSI IN HKRATI PREPOZNAVNEJSI.

PREDNOSTNE NALOGE V SOLSKEM LETU 2017/2018

1 Bralna pismenost
 Zdrava $ola
I uvajanje e-dokumentacije

AKTIVNOSTI (IZVEDBENE NALOGE) ZA DOSEGANJE PREDNOSTNIH NALOG

Nasi dolgorocni cilji so:

= =4 =8 —a 9

kvalitetno izvajati pouk in dneve dejavnosti;

izboljSevati klimo v kolektivu ter med ucenci in vrtickarji;

izboljsati pogoje in standarde dela za vrt¢evske otroke, u¢ence in zaposlene;

ponuditi moznost vkljucevanja v razli¢ne projekte in humanitarne akcije;

redno posodabljati, nadgrajevati in evalvirati obstojec¢e in nove pravne akte Sole v skladu z
zakonskimi predpisi;

zagotavljati finan¢no stabilnost zavoda v odvisnosti od finan¢nih sredstev ustanoviteljic in
optimalno koristiti zakonsko odobrena finan¢na sredstva.

AKTIVNOSTI (IZVEDBENE NALOGE) ZA DOSEGANIJE DOLGOROCNIH CILJEV

T

Na Soli imamo dva tima za bralno pismenost: v enem so vzgojiteljice in uciteljice od 1. do 4.
razreda. Drugi tim so ucitelji od 5. do 9. razreda. Aktivnosti bralne pismenosti predlaga tim,
potrdi pa uciteljski zbor.

Zdrava Sola deluje v okviru celotne Sole in vrtca. Imamo 0Zji tim, ki ga predstavljajo delegati
Sole, in razsirjen tim, v katerem sodelujejo tudi predstavniki starSev, otrok, Zdravstvenega doma,
krajevne skupnosti. Tim se sestane ter na podlagi evalvacije in predlogov sestavi akcijski nacrt.
V letu 2017/2018 bomo uvedli e-dokumentacijo.

Kvalitetno izvajanje pouka in dni dejavnosti bomo dosegali tako, da bomo nase delo redno
evalvirali (ob koncu vsakega Solskega leta, dneve dejavnosti pa bomo evalvirali v roku 5
delovnih dni po dejavnosti), vsi zaposleni pa se bomo stalno strokovno izpopolnjevali (skupinska
izobrazevanja med pocitnicami, individualna izobrazevanja v skladu s finanénimi moZznostmi
zavoda). Vsako leto si bomo dolo¢ili prednostne naloge, ki bodo lahko eno- ali vecletne, le-te
bomo opredelili v LDN.

IzboljSanje pogojev in standardov dela za vrtéevske otroke, u€ence in zaposlene bomo dosegali z
rednim vzdrZevanjem obstojece prostorske in notranje opreme, s skrbjo o cuvanju opreme in
prostorov, z aktivnostmi, ki opozarjajo vse uporabnike na varCevanje tako z materialom kot z
energijo. Namenska sredstva bomo sprotno smotrno uporabljali za nove nakupe in amortizacijo
obstojece opreme.

Moznosti vkljucevanja v razli¢ne projekte in humanitarne akcije bomo skusali doseci tudi z
morebitnim dodatnim strokovnim izobrazevanjem strokovnih delavcev. Nacrtovanje Sol v naravi
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kot raz§irjenega programa Sole bomo optimalno prilagodili ¢im ve¢jemu Stevilu ucencev, pri tem
bomo iskali tudi ve¢ moznih zunanjih sofinancerjev v obliki donacij.

Redno bomo spremljali predpise in jih upostevali. Izvajali bomo navodila revizij, inSpekcijskih
nadzorov in ostalih pravnih svetovanj ter na tak nacin posodabljali, nadgrajevali in evalvirali
obstojece in nove pravne akte Sole v skladu z zakonskimi predpisi.

Zagotavljanje finan¢ne stabilnosti zavoda v odvisnosti od finan¢nih sredstev ustanoviteljic in
optimalno koris¢enje zakonsko odobrenih finan¢nih sredstev — Se naprej bomo v najvecji meri
poskusali zagotavljati finan¢no stabilnost zavoda z optimalnim koris¢enjem namenskih sredstev
in z rednim izvajanjem ukrepov varCevanja, h katerim nas zavezujeta ustanoviteljica in
ministrstvo.



1 UVvOD

Osnovna Sola Velika Dolina je javni izobrazevalni zavod in opravlja dejavnost, ki je z
zakonom doloc¢ena kot javna sluzba, katere trajno in nemoteno opravljanje v javnem interesu
zagotavlja v okviru svojih pristojnosti Obcina Brezice in Republika Slovenija. V sklopu sole je

tudi vzgojno-varstvena enota vrtca z 2,5 oddelkoma.

Nacela in cilji programa:

Namen programa je pokazati organizacijo pouka in razcleniti delo posameznih elementov

delovanja OS Velika Dolina in enote vrtca pri $oli.

Zavod dosega svoje cilje s tem, da pri vzgojno-izobrazevalnem in vzgojno-varstvenem delu

uposteva pedagoska nacela, ki poudarjajo zlasti:

1
il
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organiziranost, nacrtnost in sistemati¢nost vzgojno-izobrazevalnega procesa,
vzajemno in skladno dejavnost Solskih organov pri resevanju druzbeno-pedagoskih vpraganj

ter vzajemno spostovanje in zaupanje med ucéenci in ucitelji,

povezanost Sole z druzbenim zivljenjem in drugimi organizacijami ter Se posebno povezanost

pouka s proizvodnim in druzbeno potrebnim delom,

aktivnost ucencev za bogatitev njihovih zivljenjskih izkusenj, znanja in izobrazbe,
prilagojenost vsebine, oblike in metode dela ter prilagojenost njihovi individualni razliki,
medpredmetno povezavo vseh ucnih predmetov ter skladno povezanost pouka s prostovoljnimi

dejavnostmi.

Osnovna $ola daje vsem uéencem in otrokom moznost:

E

pridobivanja zivljenjsko uporabnega znanja,

delovnih navad in vrednotenja zivljenja,

zdravega odnosa do hrane in dobrih prehranjevalnih navad,
usmerjanja v nadaljnje izobrazevanje in samoizobrazevanje,
razvijanja individualnih sposobnosti in nagnjenj,
usposabljanja za delo in zivljenje.

Temelji letnega delovnega nac¢rta so naslednji dokumenti:

T
1
1
1

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja,
Zakon o OS in vrtcu, predmetnik in u¢ni nacrti za osnovne 3ole,

podzakonski akti s podro¢ja vzgoje in izobrazevanja,
Zakon o varovanju osebnih podatkov.

Vzgojno-izobrazevalno delo na $oli obsega:

A _A-A_8_9_48_4_-2

pedagosko delo v razredu,

dopolnilni in dodatni pouk,

interesne in ostale aktivnosti u¢encev,

organizacijo pouka in drugih dejavnosti,

vzgojno delo na vseh podrogjih zivljenja in dela v osnovni $oli,
dejavnost strokovnih in drugih organov Sole,

razsirjeni program zivljenja in dela na solj,

strokovno izpopolnjevanje strokovnih delavcev in druge oblike, ki so zajete v tem programu.



2 MATERIALNI IN KADROVSKI POGOJI ZA DELO TER RAZVOJNE
MOZNOSTI SOLE IN VRTCA

2.1 FINANCNA SREDSTVA

Na ravni drzave bodo zagotovljena sredstva za place, prispevke in davke na podlagi potrjene
sistemizacije in zasedbe delovnih mest za delavce, ki izvajajo zagotovljeni vzgojno-izobrazevalni
program.

Drzava zagotavlja tudi sredstva za nadomestila stroskov delavcem v skladu s kolektivno
pogodbo, za nabavo ugil in u¢nih pripomockov ter potrosnega materiala.

Lokalna skupnost zagotavlja sredstva za investicijsko vzdrzevanje, prevoze in varsto vozacev
ter sredstva za dodatno dogovorjene dejavnosti.

Iz proracuna lokalne skupnosti se zagotavljajo tudi sredstva za razliko med ceno programov in
placilom starsev za predsolsko dejavnost.

Kljub sorazmerno dobri opremljenosti Sole z opremo in ucili oz. didakticnim materialom
bomo sredstva namenili tudi za nabavo (posodobitev) ucil in didakti¢nih pripomockov ter za

.y =

realizacija pa bo odvisna od finan¢nih sredstev.

2.2 PROSTORSKI POGOJI

a) Za izvajanje u¢no-vzgojnega programa in spremljajo¢ih dejavnosti ima $ola naslednije
prostore:

- mati¢ne ucilnice 9 523,35 m?
- namenske ucilnice 3 162,75, m?
- ucilnico za pouk teh. vzgoje s skladis¢nimi prostori 1 63,65 m?
- Solsko knjiznico 1 53,50m?
- kabinete za ucitelje 6 87,85 m?
- upravne prostore 5 83,00 m?
- Solsko kuhinjo 1 48,56 m?
-shrambo za Solsko kuhinjo 4 48,10 m?
- vhod v Solsko stavbo 2 11,40 m?
- garderobo za ucence 1 54,50 m?
- avlo z jedilnico 1 161,20 m?
- sanitarije s prostorom za cistilke 5 42,25 m?
- hodnike in stopnisc¢a 144,85 m?
- vezni hodnik za telovadnico 2 52,15 m?
- telovadnico 1 296,00 m?
- galerijo v telovadnici 1 97,70 m?
- spremljajoce prostore telovadnice (garderobe, skladisce 4 92,75 m?
orodja)

2.023,65 m?
b) Kletni prostori:
- kleti 3 4325 m?
- kurilnica 1 15,65 m?

58,90 m?



c) Prostori za dejavnost predsolske vzgoije:

- igralnica 2 91,10 m?
- izolacijska sobica 1 3,70 m?
- sanitarije 7.70 m?
- garderoba in hodnik 17,60 m?
130,00 m?
d) Zobna ambulanta:
- ¢akalnica 1 5,30 m?
- zobna ambulanta 1 16,05 m?
- prostor za zeliranje 1 5,60 m?
- garderoba, sanitarije 4,45 m?
31,40 m?
Skupayj:
a) prostori za izvajanje u¢no-vzgojnega programa 2.023,65 m?
b) Kletni prostori 58,90 m?
C) prostori vrtca 130,00 m?
d) zobna ambulanta 31,40 m?
d) zunanje povrsine 10.609,90 m?
SKUPAJ: 12.609,85 m?

3 ORGANIZACIJASOLE

3.1 SOLSKI OKOLIS

Solski okolis obsega v dveh krajevnih skupnostin Obgine Brezice (v KS Jesenice na
Dolenjskem in KS Velika Dolina) naslednja naselja: Podgraceno, Ribnica, Jesenice na
Dolenjskem, Obrezje, Slovenska vas, Nova vas pri Mokricah, Cirnik, Rajec, Velika Dolina,
Peris¢e, Brezje, Ponikve, Laze, Koritno, Mala Dolina in Gaj.

3.1.1 Uéenci po kraju bivanja

NASELJE RAZRED SKUPAJ
1.1 2.1 3.| 4. | 5| 6. | 7. 8 | 9.
Brezje pri VelikiDolini | 1| 3| 1| 1 111 2 10
Cirnik 1 2 1 1 2 7
Gaj 1] 2 3
Jesenice na Dolenjskem | 4| 3| 1 1 4 2 1|16 22
Koritno 2 |1 1|2 2 2 10
Laze 2 2
Mala Dolina 2111 2 1 7




Nova vas pri Mokricah | 3| 2 | 2 1 1 1| 4 14
Obrezje 1|1 1 1 1 5
Podgraceno 1 1 2
Ponikve 1 3 1 3|1 9
Perisce 1 1 2
Rajec 1 1 2
Ribnica 1 2 1 1 5
Slovenska vas 111 2 1 5
Velika Dolina 111 1 1 2 1 1 1 9
Brezice 1 1 2 1 5
Novo mesto 1 1
SKUPAJ 17120 7| 15| 6| 10| 13| 17| 15 120

2 ucenki z bivalisS¢em v Brezicah se Solata na domu. Na domu se Sola tudi u¢enec iz Novega mesta.

3.1.2 Izmenskost pouka, fleksibilni urnik, $olanje na domu
Pouk poteka samo v dopoldanski izmeni.

Fleksibilni urnik izvajamo v naslednjih razredih in pri naslednjih predmetih:
T 7.in 8. razred: DKE vsak razred eno polletje
T 6.do 9. razred: SLJ ena blok ura na teden
1 7.in8.razred: LUM in TIT na 14 dni blok ura
T 5. razred: ima v prvem polletju 2 uri GUM, v 2.polletju 1 uro GUM
z GUM se kombinira GOS — 5. razred ima kombinirano 1 Solsko uro v prvem ocenjevalnem
obdobju, 2. uro GOS (6. razred) ima takrat, ko ima 5. razred uro GUM; v drugem
ocenjevalnem obdobju imajo 1 uro kombinirano GOS (5. in 6. razred)
T 5.1in 6. razred: SLJ (3 ure kombinirane 5. in 6. razred) — 2 uri (blok ura) imajo ucenci 6.
razreda
T 5.in 6. razred: MAT (2 uri kombinirani 5. in 6. razred), 2 uri samostojno z uéenci 6. razreda
T 5.1in 6. razred: TJA — 2 uri kombinirani 5. in 6. razred, 1 ura samostojna ura z ucenci 5.
razreda in 2 uri samostojni z ucenci 6. razreda
T 8. razred: 1. polletje 4 ure MAT in SLJ v kombinaciji dveh skupin, 2.polletje 3 ure TJA in
SLJ v kombinaciji dveh skupin
8. razred: BIO 1. polletje 2 uri, 2. polletje GEO 2 uri (se izmenjujeta)
7.1in 8. razred: SPH: blok ura na 14 dni
7.,8.1n9. razred: MD1+2 in MD3 se menjata na 14 dni po 2 uri
LS 1+ 2+ 3 seizvajaskupaj, 2 uri na 14 dni.
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V tem Solskem letu nadaljujeta s Solanjem na domu ucenki 7. in 9. razreda, na domu pa se Sola
Se en udenec Vv 7. razredu, ki se je presolal iz OS Arti¢e. Solanje na domu je oblika, ki jo dovoljuje
Zakon o osnovni Soli, uenci ne obiskujejo pouka, vendar pa opravljajo ob zaklju¢ku Solskega leta
razredne izpite glede na triletje, v katerem se Solajo. Predmeti,Cas in izvedba razrednih izpitov so
doloeni s Pravilnikom o ocenjevanju in napredovanju v OS. Lanskoletna izku$nja s tem na¢inom
Solanja je bila zelo dobro, potrebno pa je poudariti, da sta bili vkljuceni dekleti zelo delovni,
samodisciplinirani in redno, skozi vse $olsko leto, zelo motivirani in z veliko podporo starSev. Starsi
so redno sodelovali s Solo, omogocali hé¢erkama tudi dodatne instrukcije in zahtevali, da se za Solo,
kljub druga¢nemu nac¢inu Solanja, redno pripravljata iz vseh predmetov. Poskrbeli so e, da nista
imeli primanjkljaja na podrocju, kjer ga vidimo pedagogi: redno so ju vkljucevali v druge oblike
vrstniskih skupin (interesne dejavnosti v in izven Sole) in v oblike, ki zahtevajo prilagajanje in
upostevanje dolocenih pravil reda, discipline in samodiscipline in prilagajanje skupnosti. Obe
dekleti imata tudi zelo dobre intelektualne sposobnosti in zelo razvite delovne navade, tako
verjamemo, da tudi letoSnje Solsko leto ne bo zanju tezava.

3.1.3 Razredi, §tevilo uéencev, razredniki

RAZRED | RAZREDNIK MOSKI | ZENSKE | SKUPAJ
1. Barbara Cerin, Irena Novosel 10 7 17
2. Darja Tursic 9 11 20
3. Zvonka Jarkovi¢ 4 3 7
4. Renata Mavrek 3 12 15
5./6. Edita krosl 6+5 0+5 6+10
7. Irena Rimc Voglar 6 7 13
8. Natasa Jenus 10 7 17
9. Tatjana Span 9 6 15
SKUPAJ 62 58 120

3.1.4 Dnevna razporeditev dela

Solski zvonec zvoni le na predmetni stopnji pouka, na razredni stopnji pa dolzino

posamezne ure uciteljice prilagajajo posameznim vsebinam.

1. DO 4. RAZRED | 5. DO 8. RAZRED OPOMBE
1.ura 7.35-8.20 7.35-8.20
odmor 8.20-8.25 8.20-8.25
2.ura 8.25-9.10 8.25-9.10
odmor 9.10-9.25 9.10-9.15 malica: 1.-4.r.
3.ura 9.25-10.10 9.15-10.00




odmor 10.10-10.15 10.00-10.15 malica: 5.-9.r.
4. ura 10.15-11.00 10.15-11.00
odmor 11.00-11.05 11.00-11.05
5.ura 11.05-11.50 11.05-11.50
odmor 11.50-12.10 11.50-12.15 kosilo
6. ura 12.10-12.55 12.15-13.00
odmor 13.00-13.05
7.ura 13.05-13.50

Sprejem otrok v jutranje varstvo za 1. razred poteka od 6.00 do 6.30 v vrtcu, od 6.30 do 7.30 pa
v udilnici 1. razreda. Pouk se pri¢ne ob 7.35. Zacetek dela v oddelku podaljsanega bivanja je ob
11.05, zakljucek pa ob 15.15.

3.2 ORGANI SOLE
Solo upravljata ravnateljica in svet Sole.

3.2.1 Svet Sole

Svet Sole ima Stiriletni mandat, sestavljajo ga trije predstavniki ustanovitelja, pet
predstavnikov delavcev $ole in trije predstavniki starsev.
Svet Sole imenuje in razreSuje ravnatelja, sprejema program razvoja Sole, letni delovni nacrt in
porocilo o njegovi uresnicitvi, odlo¢a 0 uvedbi nadstandardnih in drugih programov, obravnava
porocila 0 vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki, odlo¢a o pritozbah in opravlja druge
naloge, dolo¢ene z zakonom in aktom o ustanovitvi.
Svet Sole se sestane najmanj dvakrat letno:

1 septembra: porocilo o realiziranem LDN preteklega Solskega leta, sprejem LDN za tekoce

Solsko leto;
1 februarja: sprejem zaklju¢nega racuna, aktualne zadeve v zvezi s programom $ole.

3.2.2 Ravnateljica

Ravnateljica je pedagoski in poslovodni organ javnega vrtca oziroma Sole in opravlja naslednje
naloge:
organizira, na¢rtuje in vodi delo Sole,
pripravlja program razvoja Sole,
pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovorna za njegovo izvedbo,
odgovorna je za uresni¢evanje pravic otrok ter pravic in dolznosti uéencev,
vodi delo ugiteljskega zbora,
oblikuje predlog nadstandardnih programov,
vzpodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,
organizira mentorstvo za pripravnike,
prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uciteljev, spremlja njihovo delo in jim
svetuje,
predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,
odloc¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,
spremlja delo svetovalne sluzbe,
skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),

E ] A=A _8_-5_5_4_9_2
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obvesca starse o delu Sole in 0 spremembah pravic in obveznosti uc¢encev,
vzpodbuja in spremlja delo skupnosti ucencev,

zastopa in predstavlja solo in je odgovoren za zakonitost dela,

realizira sistemizacijo delovnih mest,

odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,
skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluzbo,

opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

=2 =A-a-8_-9_9_-°

Ravnateljica lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomescanje v
¢asu odsotnosti pisno pooblasti delavca sole.

3.3 STROKOVNI ORGANI SOLE

Strokovni organi Sole so: uciteljski zbor, strokovni aktivi po triadah in aktiv podaljsanega
bivanja, komisije in razredniki.

3.3.1 U¢iteljski zbor
Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci sole.

Uciteljski zbor:

1 obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,

q daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

9 predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

9 odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu s
predpisi,

91 daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

1 daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,

9 odloca o vzgojnih ukrepih,

9 opravlja druge naloge v skladu z zakonom,

9  obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelkih,

9  oblikuje program za delo z nadarjenimi ucenci in s tistimi, Ki tezje napredujejo.
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3.4 DELAVCI SOLE

St. Ime in priimek Naziv Stopnja Izpol. Pouk, delo Opombe
izobrazbe | pogoje
1. | Mojca Bregar Goricar svetovalec VIL. DA TJA, 5.in 6. razred ravnateljica
2. | Bajde Nevenka V. DA Cistilka
3. | Barkovi¢ Rozalija . DA Cistilka
4. | Bukovinski Danijel svetovalec VII. DA SPO, NIP, IP, OPB, ZZS
5. | Butkovi¢ Bojana VI DA racunovodja
6. | Cerin Barbara svetovalec VIL. DA 1. razred
7. Fakin Danijela 11 DA pomocnica kuharice, Cistilka
8. | Felbar Zabkar Helena VIL. DA OPB, JV, org. prehr.
9. Gaspersi¢ Anja mentor VII. DA MAT, FIZ, IP, PB
10. | Gerjevi¢ Mateja VIL. DA | TJA(1,2,3.,4), NIP
11. | Gerjevi¢ Suzana V1. DA poslovna sekretarka
12. | TljaZz Natasa svetovalec VII. DA vzgojiteljica vodja vrtca
13. | Jarkovi¢ Zvonka svetovalec VI. DA 3. razred
14. | Jenu$ Natasa mentor VII. DA SL, ZGO, DKE
15. | Komocar Irena svetovalec V. DA vzgojiteljica
16. | Krosl Edita svetovalec VII. DA 5./6. razred kombiniran oddelek
17. | Leskovec Renata V. DA kuharica
18. | Mateja Gerjevic¢ VI DA TIA
19. | Mavrek Renata mentor VIL. DA 4. razred
20. | Milakovié Petra V. DA pomocnica vzgojiteljice
21. | Novosel Irena svetovalec VI DA 1. razred, OPB
22. | Povh Natasa V. DA pomocnica vzgojiteljice
23. | Povh Terezija I DA Cistilka
24. | Pozgaj Marjana l DA Cistilka, perica
25. | Rimc Voglar Irena svetnik VILI. DA TJA IP dop. na OS Cerklje
26. | Sodi¢ Valerija 118 DA pomocnica vzgojiteljice
27. | Span Tatjana mentor VII. DA GUM, OPZ, MPZ, OPB dop. na OS Cerklje
28. | Stampek Vlastica VI. DA vzgojiteljica
29. | Tursi¢ Darja mentor VILI. DA 2. razred
30. | Zevnik Anja mentor VILI. DA SLJ, knjiZnica, OPB
31. | Vugrin Joze V. DA hisnik, kurja¢, voznik
Dopolnjujejo
32. | Babnik Vesna VILI. DA KEM zap. na OS Brezice
33. | Bajc Doroteja svetnik VILI. DA individualna pomo¢ zap. na OS Brezice
34. | Canger Biserka svetnik VII. DA | svetovalna delavka zap. na OS Dobova
35. | Dobrsek Mladkovié svetovalec VILI. DA individualna  in  skupinska | zap. na OS Brezice
Sabina pomod
36. | Filipi¢ Dusanka svetovalec VIL. DA BIO, NAR, IP zap. na OS Cerklje
37. | Ivan$ek Drago svetnik VI. DA GEO zap. na OS Cerklje
38. | Jekler Urska mentor VII. DA LUM, TIT, IP zap. na OS Cerklje
39. | Metka Kroselj Molan VIL. NE racunalniéarka zap. Na OS Cerklje
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3.4.1 Razporeditev pedagoskega dela v Solskem letu 2017/2018 od 1. 9. 2017

IME IN PRIIMEK

POUCUJE

Mojca Bregar Goricar

Ravnateljica, TJIA 5., 6. razred

Natasa Jenus

Razrednik v 8. razredu
SLJ (7.-9. r): 12 ur; ZGO (6.-9. r.): 7 ur; DKE (7.-8. r.): 2 uri; DOP:
0,75 ure

Danijel Bukovisnki

SPO (7.-9.r1.): 6 ur; TIT (7.-8.r.): 2 uri; IP: 2 uri; NIP: 1 ura; PB: 10 ur
Zdrav zivljenski slog: 10 %

Anja Gaspersic¢

MAT (6.-9. r.): 14 ur; FIZ (8.-9. r.): 4 ure; IP: 2 uri; PB: 1 ura
Priprava urnikov, urejanje nadomescanju

Anja Zevnik

SLJ (6., 8.1.): 5,5 ur; ID: 1 ura; PB: 10 ur

KnjiZnica 45 %

»Razrednik« uéencem, ki se Solajo na domu, lektoriranje, objave na
spletni strani

Irena Rimc Voglar

Razrednik v 7. razredu

TIA (7-9. r.): 10 ur; TJA (komb. 5, 6. r): 5 ur; IP: 6 ur;
DOP/DOD:0,75 ure;

Cerklje: 4 ure

Tatjana Span

Razrednik v 9. razredu
GUM (7.-9.1.): 3ure; GUM (komb. 5., 6.r.): 1,5; zbor: 5ur; PB: 3ure
Cerklje: 11 ur

Urska Jekler

LUM (7-9.r.): 3ure; LS1+2+3: 1 ura

Dusanka Filipic¢

BIO (8.-9.1.): 3,5ur; NAR (6.—7.r.): 5 ur; IP: 1 ura; DOD 0,25 ure
Org. Sol prehrane: 3% Sola, 5% vrtec

Drago Ivansek

GEO (7.-9.r.): 5,5 ur; DOP: 0,5 ure

Vesna Babnik

KEM (8.-9.r.): 4 ure; ID: 1 ura; laborant: 0,03 %

Edita Krosl Razrednik v 5./6. razredu
21 ur pouka; 1 ura DOD/DOP; 0,21 ur; kolesarki izpit
Zvonka Jarkovid Razrednik v 3. razredu

22 ur pouka; 1 ura DOD/DOP; 0,57 tecaj plavanja

Darja Tursic

Razrednik v 2. razredu
21 ur pouka; 1 ura DOD/DOP

Barbara Cerin

Razrednik v 1. razredu
20 ur pouka v 1. razredu; 1 ura DOD/DOP
sindikalni zaupnik

Irena Novosel

10 ur pouka v 1. razredu; zbor: 1; PB: 12 ur

Renata Mavrek

Razrednik v 4. razredu
21,5 ur pouka; 1 dod./dop.

Biserka Cancer

40 % svet. del. Sole, 9 % svet. del. vrtca

Sabina Dobrsek
Mladkovi¢

ISP: 4 ure

Doroteja Bajc

DSP: 4 ure; DSP vrtec: 1 ura

Mateja Gerjevi¢

NIP (1.r.): 2uri; TIA(2..3.,4.r.): 6ur, DSP5.r.: 1 ura

Helena Felbar Zabkar

OPB (11 ur), JV (5 ur), organizator prehrane
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Zaradi obveznosti na drugih Solah so na na$i Soli nekateri delavci prisotni le ob doloc¢enih

dnevih:

A =A-0_9_9_9_95_42._-2- = =4

Tatjana Span (dopolnjuje na OS Cerklje ob Krki) je pri nas ob ponedeljkih, torkih in petkih.
Irena Rimc Voglar (dopolnjuje na OS Cerklje ob Krki) je na nasi soli vsak dan, v Cerkljah je ob
torkih in Cetrtkih po 4. solski uri

Urska Jekler (zaposlena na OS Cerklje ob Krki) je na OS Veliki Dolini vsak torek.
Dusanka Filipi¢ (zaposlena na OS Cerklje ob Krki) je pri nas v torek in etrtek.

Drago Ivansek (zaposlen na OS Cerklje ob Krki) prihaja k nam ob sredah.

Metka Kroselj Molan (zaposlena na OS Cerklje ob Krki) je pri nas ob sredah.

Mateja Gerjevi¢ (zaposlena tudi na OS Dobova) je pri nas ob sredah in etrtkih.

Vesna Babnik (zaposlena na OS Brezice) prihaja vsak petek.

Sabina Dobrsek Mladkovi¢ (zaposlena na OS Brezice) prihaja ob etrtkih.

Doroteja Bajc (zaposlena na OS Brezice) prihaja k nam v sredo.

Biserka Cancer (zaposlena na OS Dobova) je pri nas ob ponedeljkih, sredah in petkih.

Dodatni in dopolnilni pouk od 7. do 9. razreda izvajajo (skupaj 3 ure):

DOPOLNILNI POUK/DODATNI POUK UCITELJ URA
dodatni pouk Drago Ivansek 0,5 ure
dodatni pouk Natasa Jenus 0,75 ure
dodatni pouk Dusanka Filipi¢ 0,25 ure
dopolnilni pouk Anja Gaspersi¢ 0,75 ure
dopolnilni pouk Irena Rimc Voglar 0,75 ure

Interesne dejavnosti:

MENTOR FOND UR
INTERESNA DEJAVNOST
Delavnice prve pomo¢i Vesna Babnik 1 ura /teden = 35 ur/leto
Zbor Tatjana Span 5 ur/teden = 175 ur/leto
Zbor Irena Novosel 1 ura/teden = 35 ur/leto
Kolesarski krozek Renata Mavrek, 1ura

Edita Krosl
Filmsko-gledaliSke delavnice | Edita Krosl 1ura
Knjiznicarski kroZzek Anja Zevnik 1ura
Planinski krozek Danijel Bukovinski, 0,5 ure

Irena Rimc Voglar
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Likovni krozZek Barbara Cerin in Darja Turi¢ | 1 ura
Dramski krozek Zvonka Jarkovic¢ 0,5 ure
Vrti¢kanje Zvonka Jarkovi¢ 1ura
Pravlji¢ni krozek Anja Zevnik 0,5 ure
Rocne spretnosti Anja Gaspersic, 0,5 ure
Edita Krosl
Solska skupnost — parlament | Anja Zevnik /
Bralna znac¢ka uciteljice, ki poucujejo od 1. do |/
5. razreda ter Anja Zevnik
AngleSka bralna znacka Mateja Gerjevic, Irena Rime /
Voglar, Mojca Bregar Gori¢ar
Nemska bralna zna¢ka Irena Rimc Voglar /

Skupnost ucencev in otroski parlament

V Solskem letu 2017/2018 vodi Solsko skupnost uéencev Anja Zevnik. Ucenci lahko podajo
svoja mnenja na otroskem parlamentu in sodelujejo na regionalnem otroskem parlamentu pod
okriljem vodje Solske skupnosti ucencev. LetoSnja tema: Solstvo in Solski sistem.

3.4.2 1zobrazevanje strokovnih delavcev

Strokovno izpopolnjevanje opredeljujejo:

Zakon o delovnih razmerjih,

Zakon o osnovni Soli,

Zakon o financiranju vzgoje in izobrazevanja,

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanja,
Pravilnik o napredovanju v nazive,

Pravilnik o napredovanju v placilne razrede.

=2 =A_-48_-4_-9_-2

Cilji strokovnega izpopolnjevanja so:
9 profesionalni razvoj in osebnostna rast strokovnih delavcev ter
9 vecja kvaliteta in u¢inkovitost celotnega vzgojno-izobrazevalnega sistema.

Individualno strokovno izpopolnjevanije:

1 Je obvezno za vsakega strokovnega delavca.
q Delavcu pripada placilo kotizacije, prevoza, prehrane ali dnevnice glede na Stevilo ur

udelezbe na seminarju ali kaksnem drugem izobrazevanju v skladu s pla¢ilno zmoznostjo Sole.
I Obseg izobrazevanja v letu 2017/2018 je odvisen od namenskih sredstev, ki jih bomo dobili
od MIZS. Posluzevali se bomo tudi ponujenih izobrazevanj brez kotizacije.
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3.4.2.1 Vsak strokovni delavec bo individualno spremljal:

izvajanje vzgojnega nacrta in pravil Solskega reda,

Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju u¢encev v osnovni $0li,
Pravilnik o varovanju osebnih podatkov,

Vzgojni naért OS Velika Dolina in Pravila Solskega reda na OS Velika Dolina,
objavljene spremembe predpisov s podroc¢ja vzgoje in izobrazevanja.

= =8 -85 -2

3.4.2.2 Vsi strokovni delavci se izobrazujejo iz:

predmetno strokovnih revij, Ki jih izdaja ZRSS,

revije Vzgoja in izobrazevanje,

revije Didakta,

pedagoskega strokovnega informativnega ¢asnika Solski razgledi,
drugih strokovnih revij in objavljenih ¢lankov.

E

3.4.2.3 Obvezna pedagoska izobrazba in strokovni izpit
9 Prisluhnili in prisko¢ili bomo na pomo¢ Studentom fakultet, ki bi radi pri nas opravljali
obvezno pedagosko prakso ter dijakom srednje vzgojiteljske Sole BreZice.

3.4.2.4 Strokovno izpopolnjevanje v zavodu

9 Strokovno izpopolnjevanje na soli bo potekalo na osnovi dogovora s strokovnimi delavci in
ponujenih programov s strani razlicnih izvajalcev. Da bi zmanjsali stroske izobrazevanja
oziroma ¢e bodo financ¢na sredstva sploh dopuscala izobrazevanja, se bomo na tem podrocju
povezali s katero od sosednjih Sol.

9 Planirana skupinska izobraZevanja:
f samoevalvacija — preko Sole za ravnatelje: delavnice bomo izvajali skladno z naértom SR,
9 10. 10. 2017: predavanje Janija Prgica,
9 strokovna ekskurzija v tednu po zaklju¢ku pouka: Sevnica,
9 avgust 2017: strokovna ekskurzija v soboto za vse delavce Sole,
1 po ponudbah ponudnikov in sprothem dogovoru.

3.4.2.5 Strokovno izpopolnjevanje izven Sole

3.4.2.5.11zobragevanje obdelu

1 Na svojo Zeljo se ob delu izpopolnjuje pomocnica vzgojiteljice Petra Milakovi¢. Nudili ji bomo
strokovno podoporo.

1 Uciteljica Anja GaSper$i¢ bo opravila izobrazevanje za poucevanje tehnike in tehnologije,
kotizacijo placa Sola. U¢iteljice za ta predmet zaenkrat nimamo.

3.4.2.5. skupet udi j ske

1 Vsi strokovni delavci bodo po svoji presoji in interesu vkljuéeni v mrezo Sol za svoje
predmetno podroc¢je v organizaciji mentorskih Sol in ZRSS.

3.4.2.5.3Seminarji

1 Osnova za sodelovanje na seminarjih so razpisi razli¢nih izvajalcev v njihovih katalogih
stalnega strokovnega izpopolnjevanja. Po dogovoru z ravnateljico se bodo posamezni delavci
lahko udelezili se kaksnega seminarja. Udelezba na seminarjih bo odvisna od finan¢nih
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sredstev, ki jih bo za to namenilo Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport. Ucitelji
poiscejo seminarje v katalogu KATIS, ravnateljica potrdi udelezbo.

3.4.3 Projektno delo
Nase uciteljice in ucitelji nenehno is¢ejo nove poti in nacine dela z u¢enci. Delo v projektih
je tako postalo stalno delo kot oblika spodbujanja in razvijanja inovacijskih dejavnosti pri otrocih.

V Solskem letu 2017/2018 naértujemo realizacijo naslednjih projektov:

NAZIV PROJEKTA CAS MENTOR §"l: VKLJUCENIH
UCENCEV

Solska shema celo leto Dusanka Filipi¢ vsi u€enci Sole

Solski vrt celo leto Zvonka Jarkovi¢ (3., 4. razred)

Tradicionalni slovenski 3. petek v Dusanka Filipi¢ vsi otroci vrtca in ucenci

zajtrk novembru Sole

E-twinning celo leto Irena Rimc Voglar, Edita | vsi u¢enci od 4. do 9.
Krosl + ostali razreda

Mednarodni mesec oktober 2017 Anja Zevnik Knjizni¢arski krozek,

Solskih knjiZnic ucenci bralci

Zlati sonéek celo leto uciteljice 1.-3. r

Krpan celo leto uciteljice 4.—6.r

Mali sonéek celo leto vzgojiteljice otroci vrtca

Bralna pismenost celo leto vsi ucitelji uéenciod 1.do 9. r.

Kulturna Sola celo leto vsi ucitelji uéenciod 1. do 9. r.

Brain gym, Double celo leto vsi ucitelji ucenci od 1.do 6. r.

doodle play

Policist Leon svetuje celo leto Edita Krosl ucenci 5. 1.

Ué¢na ura v prometu Sur Renata Mavrek ucéenci 4. 1.

Zdrav Zivljenjski slog celo leto Danijel Bukovinski ucéenci 1.-4. razred

Zdrava Sola celo leto Mojca Bregar Goricar vsi otroci vrtca in uc¢enci

3.4.4 Delo z nadarjenimi ucenci

Zakon o osnovni Soli v 11. ¢lenu opredeljuje nadarjene ucence kot otroke s posebnimi

potrebami, za katere mora Sola poskrbeti z dodatnimi oblikami dela v okviru pouka in izven njega.
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Sola jim mora omogo¢iti vkljucitev v oblike dodatnega pouka, v oblike individualne in skupinske
pomoci ter nadstandardnega programa sole.
Koncept odkrivanja in dela z nadarjenimi u¢enci v 9-letni OS, ki ga je sprejel Strokovni svet za
splosno izobraZevanje, opredeljuje:
1 nadarjene ucence,
znacilnosti nadarjenih ucencev,
izhodi$c¢a za odkrivanje in delo z nadarjenimi ucenci,
odkrivanje nadarjenih u¢encev,

= =4 4 A

delo z nadarjenimi ucenci.

1. stopnja: odkrivanje nadarjenih uéencev

Odkrivanje nadarjenih ucencev je strokovno zahtevno opravilo, pri katerem sodelujejo ucitelji,
Solska svetovalna sluzba, star$i in po potrebi zunanji strokovnjaki. Prvi korak je evidentiranje
potencialno nadarjenih ucencev. To poteka na osnovi razli¢nih kriterijev, brez testiranj ali uporabe
posebnih ocenjevalnih pripomockov, kot so:

1 uéni uspeh (odlicen),

izjemni dosezki na likovnem, glasbenem, tehni¢nem in Sportnem podrocju,
uciteljevo mnenje,

tekmovanja (udeleZba na regijskih in drzavnih tekmovanjih),

hobiji (trajnejSe aktivnosti, kjer dosega ucenec nadpovprecne rezultate),

= =4 4 -4 A

mnenje Solske svetovalne sluzbe.

Ucenci, ki zadovoljujejo vsaj enega od nastetih kriterijev, so izbrani v skupino evidentiranih
ucencev. S tem seznanimo starse in z njihovim soglasjem se lahko proces nadaljuje.

2. stopnja: identifikacija nadarjenih uc¢encev

Identifikacija nadarjenih ucencev poteka s pomocjo ocenjevalne lestvice uciteljev, ki otroka
poucujejo, testa sposobnosti in testa ustvarjalnosti. Kot nadarjeni oziroma talentirani so
identificirani tisti ucenci, ki so vsaj pri enem od kriterijev dosegli nadpovprecen rezultat.

3. stopnja: seznanitev in mnenje starSev

Ce je bil otrok prepoznan za nadarjenega, $olska svetovalna sluzba skupaj z razrednikom o tem
seznani starSe ter pridobi njihovo mnenje o otroku. Uciteljski zbor skupaj s star$i nato izdela
individualizirani program, kjer se opredeli individualni nac¢rt dela z u¢encem.

Koordinatorji za delo po triadah so:

1. triada — Zvonka Jarkovi¢

2. triada — Edita Krosl

3. triada — Irena Rimc Voglar

4. OS Velika Dolina — Biserka Canger

Postopek identifikacije nadarjenih u¢encev od 4. razredu do 6. razreda je bil v preteklem

Solskem letu izpeljan v septembru in oktobru. Testiranje identificiranih nadarjenih je bilo v maju za
17



priblizno polovico identificiranih uc¢encev, v prvem tednu v oktobru v tem Solskem letu pa bo
izvedeno testiranje za drugo polovico identificiranih uéencev, testirani bodo tudi ucenci, ki smo jih
evidentirali Se do konca preteklega Solskega leta in v zacetku tega Solskega leta. Individualizirani
nacrti dela za identificirane nadarjene ué¢ence bodo pripravljeni do zacetka oktobra, dejavnosti pa
tecejo po LDN.

3.4.5 Delo z uéenci s posebnimi potrebami

Ucenci, ki imajo odlocbo o dodelitvi dodatne strokovne pomoci, bodo to pomo¢ dobivali preko
ur dodatne strokovne pomoci, ki jih bo izvajala inkluzivna pedagoginja Doroteja Bajc, in preko ur
dodatne u¢ne pomoci, ki jih bodo izvajale uciteljice po posameznih predmetnih podrocjih po
dogovoru strokovnih timov. Delo specialne pedagoginje (inkluzivne pedagoginje) bo obsegalo
predvsem neposredno delo z otroki s tezavami v razvoju in ucenju. Njene naloge so:
q izdelava individualnega programa specialno-pedagoske obravnave,
9 dolocitev nac¢ina dela s posameznim otrokom,
9 sistemati¢na individualna ali skupinska obravnava otrok,
9 spremljanje in evalvacija otrokovega razvoja.

Delo specialnega pedagoga obsega predvsem neposredno delo z otroki s tezavami v razvoju in
pri uéenju. Specialno pomo¢ izvaja ob torkih uni. prof. socialne pedagogike z OS Brezice Sabina
Dobrsek Mladkovic.

V okvir tega poglavja sodi tudi individualna pomo¢ ucencem, ki so pridobili odlo¢bo komisije za
razvr§c¢anje otrok s posebnimi potrebami. Obseg in vsebina pomoci sta dolocena z odlo¢bo, pomo¢
pa izvajajo strokovni delavci Sole in Doroteja Bajc in Sabina DobrSek Mladkovic, strokovni delavki
z OS BreZice, in Biserka Canéer, strokovna delavka OS dr. JoZeta Toporisica Dobova.

3.4.5.1 Sestava strokovnih skupin za $olsko leto 2017/2018
Sestava strokovnih skupin je odvisna od dejavnosti, ki jo izvajajo. Strokovno skupino za tekoce
Solsko leto dolo¢i ravnateljica s sklepom.

Strokovne skupine in koordinatorji na Soli:

strokovna skupina za delo z u¢enci z odloé¢bami o dodatni strokovni pomo&i — Biserka Cander;
strokovna skupina za izvedbe Solskih tekmovanj — uéitelji mentorji s sodelavci;

strokovna skupina za nacionalna preverjanja znanja — Biserka Cancer, Anja Gaspersi¢;
strokovna skupina za vpis prvosolcev — Biserka Cancer;

strokovna skupina za sprejem otrok v vrtec — Natasa Iljaz;

strokovna skupina za popravne in razredne izpite za uéence, ki se $olajo ha domu — dolo¢imo
naknadno.

E e E ]

3.4.6 Pedagoske konference in delovni sestanki

Delovni sestanki, ki bodo namenjeni sprotni obravnavi uéno-vzgojne problematike,
aktivnostim v zvezi z izvajanjem letnega nacrta in aktualni problematiki, bodo sklicani po
potrebi, naceloma pred ali po pouku.

Pedagoske konference, ki bodo namenjene obravnavi in resevanju ucne in vzgojne
problematike, izobrazevanju in ostalim aktualnim temam, bodo sklicane po potrebi.

Vsak zadnji ponedeljek v mesecu bomo imeli pedagoSko konferenco za nacrtovanje dela v
prihodnjem mesecu.
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Ocenjevalne konference ob zaklju¢ku posameznih obdobij bodo organizirane tako, da bodo
zacele uciteljice, Ki poucujejo v nizjih razredih, nato pa se bodo prikljucili in nadaljujevali z delom
ucitelji, ki poucujejo v visjih razredih. Zakljuéna konferenca za 9. razred bo prej kot konferenca za
ostale razrede.

Uc¢iteljski zbor bo opravljal naslednje naloge:
1 nacrtoval vzgojno-izobrazevalno delo,

1 sprejemal delovni nacrt,

' reseval sprotne vzgojne problem,

1 obravnaval strokovna vprasanja,

9 obravnaval zaklju¢na porocila,

9 sodeloval na redovalnih konferencah,

9 se udelezeval skupinskih izobrazevanj,

9 pregledoval in predeloval Solske predpise,

9 se udelezeval Studijskih konferenc.

3.4.7 Razrednik
Razredniki so skozi celo leto dolzni:
opravljati analizo vzgojnega in izobrazevalnega dela v razredu,
posvetiti se vsakemu posameznemu ucencu individualno, ¢e je potrebno,
preverjati izvajanje pravilnika o ocenjevanju (preverjanje — ocenjevanje, napovedovanje
pridobivanja pisnih ocen ...) in vzgojnem nacrtu,
skrbeti za uvedbo pravil Solskega reda v zivljenje Sole,
sodelovati s starsi na roditeljskih sestankih in govorilnih urah,
spremljati ucence na razli¢nih aktivnostih,
sodelovati z ostalimi ¢lani uéiteljskega zbora, s svetovalno delavko, zunanjimi sodelavci in
ravnateljico,
organizirati in voditi razli¢ne akcije (delovne, kulturne, zbiranje odpadnega papirja),
aktivno sodelovati na pedagoskih sestankih,
pisati obvestila o u¢nem uspehu,
evidentirati predloge moznih pohval, nagrad in priznanj u¢encem,
izpolnjevati razlicne vprasalnike in podobna dela,
voditi postopek o izrekanju kazni,
voditi dnevnik in ostalo predpisano dokumentacijo.
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3.4.8 Strokovni aktivi

V letosnjem letu bosta nadaljevala z delom strokovni aktiv ugiteljev na razredni stopnji ter
strokovni aktiv na podro¢ju medpredmetne in medrazredne povezave na predmetni stopnji. Aktiva
se bosta sestala na najmanj dveh sestankih. Na prvem bosta pripravila program dela, ki bo
predvsem nadaljevanje dela iz preteklega Solskega leta. Aktivi bodo vertikalno pregledali u¢ne
nacrte in uskladili spremembe.

Vodje aktivov:
9 1.-5. razred: Barbara Cerin
1 6.-9.razred: Danijel Bukovinski
1 podaljsano bivanje: Irena Novosel
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3.5 SVETOVALNA SLUZBA

Z otroki se svetovalna delavka sreca ze v vrtcu, saj enkrat mese¢no obisce oddelke vrtca.
Po potrebi ali na zeljo starsev sodeluje tudi pri pogovornih urah in na roditeljskih sestankih.
Ponovno se sreca z njimi pri aktivnostih v vrtcu, pri vpisu v Solo v februarju in pri
dejavnostih, v povezavi s pripravo na Solo. Poskrbi za podatke o otrokovi pripravljenosti na
Solo, spregovori o tem s starsi na roditeljskem sestanku Pripravljenostotrokana$ @ in njegova
zrelostin spremlja otrokov osebni, ¢ustveni in socialni razvoj skozi ves ¢as Solanja.

Bralni trening izvaja skupaj z uciteljico v 3. razredu, Kkjer preverja branje pri vsakem
otroku na zacetku in na koncu treninga.

Svetovalna delavka spremlja vkljucevanje otrok v oddeléno skupnost in njihov napredek pri
Solskem delu ter poskusa pomagati otrokom, ki imajo tezave z ucenjem. Prav tako dela z
nadarjenimi ucenci in je koordinatorka dela aktiva, ki izvaja dodatno strokovno pomoc¢, in dela
aktiva z nadarjenimi ucenci.

Ena od pomembnejsih nalog svetovalne delavke je poklicna orientacija in svetovanje
ucencem 8. in 9. razreda ter pomo¢ pri vpisu v srednjo Solo. Za starse pripravi na to temo dva
roditeljska sestanka, izvaja ure z ucenci v razredu, organizira oglede sol in poklicev, pomaga pri
izpolnjevanju vprasalnika o poklicni poti in iskanju najboljse poklicne izbire po osnovni Soli.
Starsem predstavi moznost pridobitve drzavne in Zoisove stipendije.

Z individualnimi obravnavami pomaga uc¢encem, ki imajo tezave pri ucenju, ¢e prihajajo
v spore ali ¢e imajo tezave sami s seboj.

Svetovalna delavka skrbi tudi za preventivne akcije, ki vnasajo spremembe in omogocajo
ucencem in starsem dodatne aktivnosti. Vanje je vklju¢ena skrb za ¢ustveni in socialni razvoj
otrok. V predavanja in delavnice na to temo so vkljucene tudi druge institucije (krizni center za
mlade, zdravstveni dom, center za socialno delo, mladinski center).

Delo svetovalne delavke se nanasa tudi na pedagosko svetovalno delo ugiteljem, pomoc
vodstvu pri pedagoskem vodenju Sole ter je naravnano predvsem preventivno, a hkrati tudi
kurativno, zato sodeluje tudi z mnogimi strokovnimi institucijami.

3.6 SODELOVANJE Z VISOKOSOLSKIMI  ZAVODI, RAZISKOVALNIMI
INSTITUCIJAMI OZ. VZGOJNO-IZOBRAZEVALNIMI CENTRI VISOKOSOLSKI
ZAVODI

Z vsemi nastetimi visokosolskimi zavodi in ostalimi institucijami sodelujemo pri izobrazevanju
strokovnih delavcev in ostalega administrativno-tehni¢nih osebja:
Pedagoski fakulteti v Mariboru in Ljubljani,
Zavod za Solstvo Ljubljana,
Zavod za Solstvo, obmoc¢na enota Novo mesto,
Sola za ravnatelje Brdo pri Kranju,
RIC (Razvojni izobrazevalni center) Novo mesto,
Ljudska univerza Krsko,
Zdravstveni dom Brezice,
Posavc Brezice.
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POSVETOVALNICE IN SVETOVALNI CENTRI

Posluzujemo se diagnostike centrov, konkretne pomoci pri u¢nih tezavah uc¢encem in navodil
za nudenje pomoci uc¢encem pri uc¢enju v razredu. Pri tem sodelujemo:
1 z Razvojno ambulanto za otroke in mladostnike Krsko,

1 s Svetovalnim centrom za otroke, mladostnike in starSe Ljubljana,
9 s Posvetovalnico za otroke in starse Novo mesto,
9 s Pedopsihiatricnim oddelkom Klini¢nega centra Ljubljana.

OSTALI ZAVODI, s katerimi Sola tesno sodeluje:
Obcina BrezZice,

MC Brezice in MC Krsko,

KnjiZnica BreZice,

Policijska postaja BreZice,

osnovne Sole v obCini Brezice,

JSKD - Ol Brezice,

Posavski muzej Brezice,

= =42 =4 -8 _-48_-9_-°

Glede resevanja druzinske, materialne problematike, alkoholizma, zasvojenosti, nudenja
oblik izobrazevanja za starse in otroke, glede problematike nasilja, specialne obravnave u¢encev
(specialni pedagog, logoped), sprejema otrok iz azilnega centra v zavetisce ter Se marsicesa
drugega se lahko obrnemo na:

9 Center za socialno delo BrezZice in Krsko,
1 Krizni center Krsko,

1 Miladinski center Brezice,
9 Policijsko postajo Brezice.

3.7 DELO LOGOPEDA

Logoped deluje v sklopu Zravstvenega doma Brezice, kamor otroke s tezavami v govoru
napoti Solska svetovalna sluzba, ali pa starsi pois¢ejo pomoc¢ sami, ¢e zaznajo tezave.

4VZGOJINO-1ZOBRAZEVALNO DELO

4.1 OBVEZNI PREDMETNIK V OSNOVNI SOL I

RAZRED 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.

PREDMET
STEVILO UR NA TEDEN

sloven$¢ina 6 7 7 5 5 5 4 3,5 45
matematika 4 4 5 5 4 4 4 4 4
anglescina 2 2 2 3 4 4 3 3
likovna umetnost 2 2 2 2 2 1 1 1 1
glasbena umetnost 2 2 2 15 15 1 1 1 1
druzba 2 3
geografija 1 1,5 2
zgodovina 1 2 2 2
domovinska in drzavljanska kultura in etika 1 1
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spoznavanje okolja 3 3 3
fizika 2 2
kemija 2 2
biologija 15 2
naravoslovje 2 3
naravoslovje in tehnika 3 3
tehnika in tehnologija 2 1 1
gospodinjstvo 1 1,5 0,5
Sport 3 3 3 3 3 3 2 2 2
neobvezni izbirni predmeti 2 2 2 2
izbirni predmet 2 2 2
DOP in DOD 1 1 1 1 1 1 1 1 1
oddel¢na skupnost 0505|0505 |05 ] 05
Stevilo predmetov 6 7 6 8 9 11 12 14 12
Stevilo ur pouka 20 23 22 | 235|255 | 255 | 27 | 275|275
tedni pouka 35 35 35 35 35 35 35 35 32
RAZSIRJENI PROGRAM (ure na teden)

1. 2. 3. 4. 5./6. 7. 8. 9.
DODATNA POMOC 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
PO ODLOCBI / / 4 4 3 / / 4
INTERESNE DEJAVNOSTI 2 2 2 2 2 2 2 2
JUTRANJE VARSTVO 5 / / / / / / /
SOLA V NAR. / / 3dni| 3dni [3dni(5.r) / / /
PLAVALNI TECAJ / / 20 / / / / /
PODALJSANO BIVANJE 3 skupine, 1,88 oddelka, od 1. do 5. / / /

razreda, skupaj 47 ur tedensko
DNEVI DEJAVNOSTI (Stevilo dni letno)

l.raz. | 2.raz. | 3.raz. | 4.raz. | 5.raz. | 6.raz. | 7.raz. | 8.raz. | 9. raz.

Kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 3 3
Naravoslovni dnevi 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Tehniski dnevi 3 3 3 4 4 4 4 4 4
Sportni dnevi 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4.1.1 Diferenciacija in nivojski pouk

Diferenciacija pomaga ucencem, ki tezje sledijo ué¢ni snovi, da ob dodatnem naporu in
prilagojeni u¢ni snovi lazje usvojijo temeljna znanja, in uc¢encem, ki se zelijo poleg osnovnega
znanja nauciti Se ¢esa ve¢. Zato je naloga uciteljev od 1. do 9. razreda pri pouku in drugih oblikah
organiziranega dela diferencirati delo z uc¢enci glede na njihove zmoznosti.

4.1.2 Dopolnilni in dodatni pouk
Dopolnilni pouk je namenjen ucencem, ki imajo iz kakrsnega koli razloga tezave z

razumevanjem snovi.

Dodatni pouk je namenjen ucencem, ki zelijo svoje znanje izpopolniti in se seznaniti z
izbrano snovjo na visji in zahtevnejsi ravni ter se pripraviti na tekmovanja.
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Obe dejavnosti naceloma potekata po pouku. Tedensko izvajamo 8 ur dopolnilnega in
dodatnega pouka.

4.1.3 Individualna in skupinska pomo¢

Delo specialnega pedagoga obsega predvsem neposredno delo z otroki s tezavami v razvoju in
ucenju. Specialno pomoc¢ izvaja uni. dipl. socialna pedagoginja Sabina Dobrsek Mladkovic.

V okvir tega poglavja sodi tudi individualna pomo¢ uc¢encem, ki so pridobili odlocbo Komisije
za razvrscanje otrok s posebnimi potrebami. Obseg in vsebina pomoci sta doloc¢ena z odlocbo,
pomo¢ pa Vv glavnem izvajajo uciteljice Sole in zunanji sodelavki — specialna pedagoginja Doroteja
Bajc in Sabina Dobrsek Mladkovi¢, uni. dipl. socialna pedagoginja.

V Solskem letu 2017/2018 je nacértovanih 6ur dodatne strokovne pomo¢i za ucence in
vrtéevskega otroka z odlo¢bami (4 ure se Ze izvajajo, na 2 $e ¢akamo odlo¢bo komisije), izvaja jo
Doroteja Bajc. U¢no pomog, ki je tudi opredeljena v odlo¢bah, izvajata: Mateja Gerjevic¢ (1 ura)
in Anja Zevnik (1 ura).

4.1.4 1zbirni predmeti

Izbirni predmeti pomenijo prilagajanje programa osnovne Sole individualnim razlikam in
interesom ucencev. V 7., 8. in 9. razredu devetletke ucenci izberejo dve ali tri ure izbirnih
predmetov, ki so lahko iz letav leto razli¢ni. Izbor izbirnih predmetov opravimo v pomladnem
casu preteklega Solskega leta, v zacetku tekocega pa lahko ucenci opravijo Se nekatere
spremembe. Ucencem in starSem je v pomo¢ broSura S predstavitvijo posameznih izbirnih
predmetov, nacinom njihove izbire in drugimi posebnostmi, ki je objavljena na solski spletni strani.

V tem Solskem letu izvajamo naslednje izbirne predmete:

RAZRED | ST.UC. | UCITELJ PREDMET

7. 6 Irena Rimc Voglar nems¢ina 1

8. 10 Irena Rimc Voglar nems¢ina 2

9. 10 Irena Rimc Voglar nems¢ina 3

8., 9. 15 Danijel Bukovinski Sport za zdravje

7., 9. 5 Danijel Bukovinski izbrani Sport — nogomet

7. 6 Anja GasperSi¢ matematic¢ne delavnice 1
8. 6 Anja GasperSi¢ Matematic¢ne delavnice 2
9. 6 Anja GasperSi¢ matemati¢ne delavnice 3
7,8.,9 9 Urska Jekler likovno snovanje 1, 2, 3
7., 8. 10 Dusanka Filipi¢ sodobna priprava hrane

4.2 SOLSKI KOLEDAR ZA SOLSKO LETO 2017/2018
Solsko leto se pri¢ne 1. 9. 2017 in konéa 31. 8. 2018.

Ocenjevalna obdobja v Solskem letu 2017/2018

OCENJ. OBDOBJE TRAJANJE
Prvo 1. septembra—31. januarja
1. februarja—22. junija (od 1. 2. do 15. 6. 2018 za
Drugo y
ucence 9. 1.)

Razpored pocitnic in prostih dni
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POCITNICE/POUKA PROSTI DNEVI DATUM/TERMIN
jesenske pocitnice 30. oktobra—3. novembra
novoletne pocitnice 25. decembra—2. januarja
zimske pocitnice 26. februarja—2. marca
prvomajske pocitnice 27. aprila—2. maja
poletne pocitnice 26. junija—31. avgusta

Pouka prosti dnevi so vsi drzavni prazniki

31. oktober dan reformacije

1. november dan spomina na mrtve

25. december bozi¢

26. december dan samostojnosti in enotnosti
1.in 2. januar novo leto

2. april velikono¢ni ponedeljek
27. april dan upora proti okupatorju
1.in 2. maj praznik dela

25. junij dan drzavnosti

Delovna sobota
Prva sobota v mesecu juniju (nadomes¢amo 7. april).

Izpitni roki za predmetne in popravne izpite
1. rok: 18.6.do 2. 7. 2018 — za ucence 9. razreda
1. rok: 26.6.do 9. 7. 2018 —od 1. do 8. razreda
2. rok: 20. 8. do 31. 8. 2018 —od 1. do 9. razreda

Roki za ocenjevanje znanja ucenceyv, Ki se izobrazujejo na domu
1. rok: 3. 5. do 15. 6. 2018 — za ucence 9. razreda

1. rok: 3. 5. do 22. 6. 2018 — od 1. do 8. razreda

2. rok: 20. 8. do 31. 8. 2018 —od 1. do 9. razreda

Nacionalno preverjanje znanja

4. maj 2018: slovenscina

7. maj 2018: matematika

9. maj 2018: anglescina (6. r.), tretji predmet (9. r.)

Informativna dneva v srednjih solah

petek, 9. februar 2018
sobota, 10. februar 2018

4.3 DNEVI DEJAVNOSTI
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Kulturni dnevi

RAZRED | VSEBINA CAS VODJA
1. Gledalisce Barbara Cerin
Dan jezikov 26. 9. 2017 Irena Rimc Voglar, Edita Krosl
Kino teden otroka Barbara Cerin
KnjiZnica BreZice + Bralna znacka 4.6.2018 Barbara Cerin, Anja Zevnik
2. Gledalisce Barbara Cerin
Dan jezikov 26. 9. 2017 Irena Rimc Voglar, Edita Krosl
Kino teden otroka Darja Tursi¢
KnjiZnica BreZice + Bralna znacka 4.6.2018 Darja Tursi¢, Anja Zevnik
3. Gledalisce Barbara Cerin
Dan jezikov 26. 9. 2017 Irena Rimc Voglar, Edita Krosl
Kino teden otroka Zvonka Jarkovi¢
Knjiznica Brezice + Bralna znacka 4.6.2018 Zvonka Jarkovic, Anja Zevnik
4. Dan jezikov 26. 9. 2017 Irena Rimc Voglar, Renata
Mavrek
Gledalis¢e od Z do A — gled. predstava | 19. 9. 2017 Edita Krosl
Bralna znacka 4. 6. 2018 Renata Mavrek, Anja Zevnik
5. Dan jezikov 26. 9. 2017 Irena Rimc Voglar, Edita Krosl
Gledalis¢e od Z do A — gled. predstava | 19. 9. 2017 Edita Krosl
Bralna znacka 4. 6.2018 Edita Krosl, Anja Zevnik
6. Dan jezikov 26. 9. 2017 Irena Rimc Voglar, Edita Krosl
Gledalis¢e od Z do A — gled. predstava | 19. 9. 2017 Edita Krosl
Bralna znacka 4, 6.2018 Edita Krosl, Anja Zevnik
7. Dan jezikov 26. 9. 2017 Irena Rimc Voglar
GledaliSka predstava po dogovoru Natasa Jenus

Bralna znac¢ka

4. 6. 2018

Anja Zevnik
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8. Dan jezikov 26. 9. 2017 Irena Rimc Voglar
Gledaliska predstava po dogovoru Natasa Jenus
Bralna znacka 4.6.2018 Anja Zevnik

9. Dan jezikov 26. 9. 2017 Irena Rimc Voglar
Gledaliska predstava po dogovoru Natasa Jenus

Bralna znacka

4.6.2018

Anja Zevnik

INTERNE PRIREDITVE:

1 22.12.2017: Dan samostojnosti in enotnosti, novoletno rajanje (piSemo uro zgodovine in uro glasbe) —
Zvonka Jarkovi¢, Tatjana Span
T 7.2.2018: Presernov dan (piSemo uro sloven$¢ine) — Danijel Bukovinski, Anja Gaspers$i¢

1 22.6.2018: Dan drzavnosti (piSemo uro zgodovine) — Natasa Jenus, Edita Krosl
ZUNANJE PRIREDITVE:

1 30.11.2017: Sprejem v Solsko skupnost — Barbara Cerin, Darja Tur$i¢

1 30.11.2017: Adventni bazar — Biserka Cancer, Irena Novosel

1 21.6.2018: Zaklju¢na prireditev — Irena Rimc Voglar, Renata Mavrek

7. razred - RASTEM S KNJIGO

- U€enci gredo v knjiznico v okviru pouka, piSemo ure SLJ (prve tri ure pouka) — Natasa Jenus

PARLAMENT: Solstvo in $olski sistem — Anja Zevnik

Tehniski dnevi
RAZRED | VSEBINA CAS VODJA
1. Adventni bazar november 2017 | Barbara Cerin, Irena Novosel

Zivljenje neko¢

Barbara Cerin

Novoletni okraski

Barbara Cerin

2. Adventni bazar november 2017 | Darja Turs$i¢
Zivljenje nekoé Darja Tursi¢
Tetka jesen Darja Tursi¢

3. Adventni bazar november 2017 | Zvonka Jarkovi¢
Zivljenje neko¢ 26. 9. 2017 Zvonka Jarkovi¢
Po program CSOD Juréek teden otroka Zvonka Jarkovi¢

4. Adventni bazar november 2017 | Renata Mavrek
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Po program CSOD Juréek Renata Mavrek
Elektrika januar/februa Renata Mavrek
2018
Adventni bazar 28. 11. 2017 Anja Gaspersic¢
Po programu CSOD Juréek maj 2018 Edita Krosl
Izdelek iz lesa maj 2018 Edita Krosl
Posavski muzej Brezice oktober 2017 Edita Krosl
Adventni bazar 28. 11. 2017 Anja Gaspersi¢
Zakljucna ekskurzija — Postojna 8. 6.2018 Edita Krosl
Izdelek iz papirja marec 2018 Edita Krosl
Posavski muzej Brezice oktober 2017 Edita Krosl
Adventni bazar 28. 11. 2017 Anja Gaspersic¢

Hotel za zuzelke — projekt

Anja Zevnik

Podjetnistvo — kozmetika Rainer —
projekt

Spoznavamo domaco pokrajino
(orientacija)

april/maj 2018

Drago Ivansek

Adventni bazar

28. 11. 2017

Anja Gaspersic¢

Hotel za zuzelke — projekt

Anja Zevnik

Podjetnistvo —kozmetika Rainer —
projekt

Spoznavamo domaco pokrajino
(orientacija)

april/maj 2018

Drago Ivansek

Adventni bazar

28.11.2 017

Anja GaSpersi¢

Hotel za Zuzelke — projekt

Anja Zevnik

Podjetnistvo — kozmetika Rainer —
projekt? *PREDSTAVITEV
POKLICEYV (ogled SS)

Spoznavamo domaco pokrajino
(orientacija)

april/maj 2018

Drago Ivansek
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ADVENTNI BAZAR:

f  Vsiucenci izdelujejo izdelke za bazar.

1 Ucenci od 5.-9. razreda delajo po skupinah, delavnice pripravijo ucitelji, ki svojo delavnico

tudi vodijo.

Sportni dnevi

RAZRED | VSEBINA CAS VODJA

1. Jesenski pohod + Sportne igre 2.-6.10. 2017 Mojca Bregar Goricar
Pohod po okupacijski meji 2.6.2018 Danijel Bukovinski
Plavanje junij 2018 Danijel Bukovinski
Otroska olimpiada junij 2018 Barbara Cerin, Irena

Novosel

Rolanje/kolesarjenje

april/maj 2018

Barbara Cerin, Irena
Novosel

2. Jesenski pohod + Sportne igre 2.-6.10. 2017 Mojca Bregar Gori¢ar
Pohod po okupacijski meji 2.6.2018 Danijel Bukovinski
Plavanje junij 2018 Danijel Bukovinski
Otroska olimpiada junij 2018 Darja Tursi¢

Rolanje/kolesarjenje

april/maj 2018

Darja Tursi¢

3. Jesenski pohod + Sportne igre 2.-6.10. 2017 Mojca Bregar GoricCar
Pohod po okupacijski meji 2.6.2018 Danijel Bukovinski
Plavanje september 2017 | Danijel Bukovinski
Plavanje september 2017 | Danijel Bukovinski
Otroska olimpiada junij 2018 Zvonka Jarkovi¢

4. Jesenski pohod + Sportne igre 2.-6. 10. 2017 Mojca Bregar Goricar
Pohod po okupacijski meji 2.6.2018 Danijel Bukovinski
Zaklju¢na ekskurzija 8. 6. 2018
Po program CSOD Juréek maj 2018
Otroska olimpiada junij 2018 Renata Mavrek
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Jesenski pohod in Sportne igre

2.-6. 10. 2017

Mojca Bregar Goricar

Pohod po okupacijski meji 2.6.2018 Danijel Bukovinski
Kolesarjenje 18. ali 20. 9. Edita Krosl

2017
Po programu CSOD Juréek maj 2018 Edita Krosl
Otroska olimpijada junij 2018 Edita Krosl
Jesenski pohod in Sportne igre 2.-6.10. 2017 Mojca Bregar Goricar
Pohod po okupacijski meji 2.6.2018 Danijel Bukovinski
Golf 15. 6. 2018 Danijel Bukovinski
Plavanje 18. ali 20. 9. Edita Krosl

2017
Otroska olimpijada junij 2018 Edita Krosl
Jesenski pohod in Sportne igre 2.-6. 10. 2017 Mojca Bregar Goric¢ar
Pohod po okupacijski meji 2.6.2018
Golf 15. 6. 2018 Danijel Bukovinski
Zakljuéna ekskurzija — Krapina 8. 6. 2018 Natasa Jenus
Zimski Sportni dan Danijel Bukovinski
Jesenski pohod in Sportne igre 2.-6. 10. 2017 Mojca Bregar GoriCar
Pohod po okupacijski meji 2 .6.2018
Golf 15. 6. 2018 Danijel Bukovinski
Zaklju¢na ekskurzija — Krapina 8.6.2018 NatasSa Jenus
Zimski Sportni dan Danijel Bukovinski
Jesenski pohod in Sportne igre 2.-6.10.2017 Mojca Bregar Goricar
Pohod po okupacijski meji 2.6.2018 Danijel Bukovinski
Golf 15. 6. 2018 Danijel Bukovinski
Zaklju¢na ekskurzija 8.6.2018 Tatjana Span

Zimski Sportni dan

Danijel Bukovinski
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Naravoslovni dnevi

RAZRED | VSEBINA CAS VODJA
1. Zdrava Sola 17.11.2017 | Biserka Canger
Bistrica ob Sotli — project
Solski muzej Ljubljana 8. 6. 2018 Barbara Cerin, Irena
Novosel
2. Zdrava Sola 17.11.2017 | Biserka Canger
Bistrica ob Sotli — project
Solski muzej Ljubljana 8. 6. 2018 Darja Tursi¢
3. Zdrava Sola 17.11. 2017 Biserka Cancer
Bistrica ob Sotli — project
Solski muzej Ljubljana 8. 6. 2018 Zvonka Jarkovi¢
4, Zdrava Sola 17.11. 2017 Biserka Cancer
Dan na Lisci — projekt
Po program CSOD
5. Zdrava 3ola 17.11.2017 | B. Canger
Dan na Lisci — projekt
Zakljuéna ekskurzija — Postojna 8. 6. 2018 Edita Krosl
6. Gradovi ob Savi in energija CSOD 13. 9. 2017 D. Filipi¢
Zdrava Sola 17. 11. 2017 B. Cancer
Dan na Lisci — projekt
7. Gradovi ob Savi in energija CSOD 13. 9. 2017 D. Filipi¢
Dan na ribogojnici — projekt april 2018
Zdrava Sola 17. 1. 2017 B. Cancer
8. Gradovi ob Savi in energija CSOD 13. 9. 2017 D. Filipi¢
Dan na ribogojnici — projekt april 2018
Zdrava Sola 17.11 2017 B. Cancer
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9. Gradovi ob Savi in energija CSOD 13. 9. 2017 D. Filipi¢

Dan na ribogojnici — projekt april 2018
Zdrava $ola 17. 11. 2017 B. Cander
ZDRAVNISKI PREGLEDI:

1. razred — en dan manj
3., 6.in 9. razred — piSemo ure

EKSKURZIJE:

1 1. do 3. razred: Solski muzej, Ljubljana

1 4. do 6. razred: Postojna

1 7., 8. razred: Krapina

1 9. razred:
1 Salzburg: za uéence izbirnega predmeta TIN, izvedeno bo v primeru zanimanja uéencev, izven Solskih
obveznosti (v ¢asu poéitnic ali prostih dni, v mesecu marcu ali aprilu

4.3.5 Ostale dejavnosti

9 naravoslovna Sola v naravi — 3., 4., 5. razred

1 razli¢ne prireditve ob prazniku KS Velika Dolina in Jesenice na Dolenjskem

1 Zalna slovestnost ob dnevu mrtvih pri spomeniku umrlim v izgnanstvu na Veliki Dolini in padlim
partizanom v Slovenski vasi

1 slovo 9. razreda z valeto

4.3.6 Delo oddel¢ne skupnosti

Navajam nekaj moznih vsebin za delo z oddel¢no skupnostjo tako na vzgojnem kot na
organizacijskem podrocju dela.

- seznanitev ucencev z organizacijo dela in - krsitev Solskih pravil
zivljenja na Soli v letu 2017/2018 - pomo¢ ucencem, ki se tezje ucijo

- seznanitev z urnikom, u¢nim nacrtom, - razgovori pred in po dnevih dejavnosti
vzgojnim nacrtom in pravili Solskega reda | - preverjanje in ocenjevanje znanja

- organizacija in cena prehrane - reSevanje aktualnih u¢nih in vzgojnih tezav

- razgovor o vedenju v Soli in na cesti - razredni roditeljski sestanki in govorilne ure

- voznja s kolesom po prometnih povrSinah - komuniciranje s star$i

- obnaSanje peScev na cesti in vozafev v - urejanje ucilnic in okolice Sole
avtobusu in kombiju - zobozdravstvena preventive

- zavarovanje ucencev - obiski v zdravstveni ambulanti

- razgovor o zakljucni ekskurziji - sistematski zdravstveni pregledi

- izvolitev predstavnika v Solsko skupnost - preventivna cepljenja

- dezurstvo ucencev v avli - razgovor o u¢nem uspehu

- vkljuCevanje v interesne dejavnosti - pogovor o poklicih

- ureditev panojev v razredih in na hodnikih | - priprave programov za prireditve

- razgovor o pravicah in dolznostih uéencev | - razgovori o disciplini v razredu ter zapisih v
(na osnovi pravilnika) “disciplinskih” zvezkih

- hisni red - razgovori o razli¢nih razvojnih obdobjih

- opravicevanje izostankov in ukrepi pri ucencev

neopravicevanju
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4.4 RAZSIRJENI PROGRAM

4.4.1 Jutranje varstvo, varstvo ucencev vozacev in podaljsano bivanje

Ucenke in ucenci 1. razreda devetletne osnovne sole se lahko vkljucijo v jutranje varstvo, ki
se bo zacelo ob 6.00 in bo potekalo v prostorih vrtca, od 6.30 do 7.30 pa v uéilnici 1.
razreda.

Ucenke in ucenci, ki pridejo v Solo, preden se odprejo vrata, in imajo zaradi opravicljivih
vzrokov za to dovoljenje, lahko mirno pocakajo v garderobi do 7. ure zjutraj. V primeru
neupostevanja Solskih pravil bo ta ugodnost ukinjena. Od 7.00 naprej je organizirano varstvo
vozacev za vse ucence.

Za ucence vozace je organizirano varstvo: 6. in 7. uc¢no uro za u¢ence od 6. do 9. razreda. 6.
Solsko uro delajo u€enci domace naloge ali se ucijo.

Za ucence od 1. do 5. razreda so v tem Solskem letu organizirane tri skupine podaljSanega
bivanja. Delo se za¢ne po pouku, sledi kosilo, samostojno ucenje oz. pisanje domacih nalog, pri
katerih je u¢encem nudena individualna pomoc.

Odobrenih imamo 47 ur podaljsanega bivanja, kar je 1,88 delovnega mesta. Uciteljica
lahko otroku dovoli pred¢asni odhod iz $ole le na osnovi pisne zahteve starsev.

Stevilo uéencev, vkljuéenih v podalj$ano bivanje:

1r 17
2.r 20
3.r 7
4.r 14
57r 4
Skupaj 62

Organizacija dela v oddelkih podaljsanega bivanja:

PONEDELJEK 1.,3.RAZRED 2. RAZRED 4.,5. RAZRED
11.05-11.55 Irena N.+17+0 Danijel+18 /
11.55-12.45 Irena N.+17+7 Anja Z.+17 Helena +15+0
OPZ 3.-5.(12.15-13.00h)

12.45-13.35 Irena N.+17+7 Anja Z.+15 Helena +15+6
13.35-14.25 Irena N.+14+5 Anja Z.+6 Helena +3+0
14.25-15.15 Irena N.+13+5 Danijel+18 (+3+10+3+2+0)
15.15-15.30 Danijel-D

TOREK 1. ,3.RAZRED 2. RAZRED 4.,5. RAZRED
11.05-11.55 ID-ZBOR 1.Irena N.+17 ID-ZBOR 2.r Tatjana +12 Helena +0+0+0
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2. 11.55-12.45 Tatjana Span+9 (3+6) Helena +15+3 Anja G. +0+1
3. 12.45-13.35 Tatjana Span+ 13 Helena +21 (9+12)
ob 13.35 se pridruzi $e 19 u¢ (0+12+3+3+0) ZZ51.+2.r -Danijel
(2.,4.,5.,r)-skupaj 28 ucencev do (12.15-13.00)
avtobus
4., 13.35-14.25 Tatjana Span+19 27S3.+4.r -Danijel
(a+11)
(13.05-13-50)
5. 14.25-15.15 Danijel+20
(14+10+3+3+0)
6. 15.15-15.30 Danijel-D
SREDA 1.,3. RAZRED 2. RAZRED 4.,5. RAZRED
1. 11.05-11.55 /
2. 11.55-12.45 Irena N. +17+7 Helena +15 Danijel+14+0
3. 12.45-13.35 Irena N. +17+7 Helena +13 Danijel+12+0
4. 13.35-14.25 Irena N. +14+5 Danijel+17
(0+14+0+3+0)
5. 14.25-15.15 Danijel+18 (5+8+3+2+0)
6. 15.15-15.30 Danijel-D
CETRTEK 1.,3. RAZRED 2.RAZRED 4.,5. RAZRED
1. 11.05-11.55
2. 11.55-12.45 Irena N. +17+7 Anja Z.+4.r+15 Danijel-D med kosilom
(14+13)
2Z51.+2.r -Danijel
(12.15-13.00)
3. 12.45-13.35 Irena N.+2.r +9 Anja Z.+22 (5+10)
(0+4+3+0+0) (0+14+0+4+4) 2Z53.+4.r -Danijel
(13.05-13-50)
4. 13.35-14.25 Irena N. +14+1 Anja Z.+13
(0+9+0+4+0)
5. 14.25-15.15 Irena N. +13+5 Anja Z.+13
(0+9+0+4+0)
6. 15.15-15.30 Anja-D
PETEK 1.,3. RAZRED 2.RAZRED 4.,5. RAZRED
1. 11.05-11.55
2. 11.55-12.45 Helena +12+6 Anja Z.+19 Tatjana —D med kosilom
(0+13+0+6+0) OPZ 3.-5.
ISN 4.-6.
(10+4+1)
(12.15-13.00)
3. 12.45-13.35 Helena +11+7 Anja Z.+13 Danijel +13(11+2)
(13h-15.15)
4. 13.35-14.25 Helena +10+4 Anja Z.+6 Danijel+12(10+2)
5. 14.25-15.15 Danijel+19
(7+8+3+1+0)
6. 15.15-15.30 Danijel-D
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4.4.2 Sole v naravi
Za ucence 3., 4. in 5. razreda bomo v mesecu maju organizirali naravoslovno $olo v CSOD
Jurcek.

4.4.3 Tecajne oblike pouka
V okviru Sole bosta potekala:

1 kolesarski tecaj za ucence z opravljanjem kolesarskega izpita za uc¢ence 5. razreda in
9 plavalni tecaj za ucence 3. razreda.

4.5 TEKMOVANJA

Ucenci se bodo udelezevali uradnih tekmovanj, ki bodo razpisana s strani MIZS, ZRSS,
raznih likovnih in literarnih natecajev, Sportnih tekmovan;j ter glasbenih nastopov.

Za izvedbo Solskih in nadaljnjih tekmovanj bodo zadolzeni nosilci posameznih predmetov.
Strokovni delavci bodo v okviru pouka, dodatnega pouka, dela z nadarjenimi u¢enci in v okviru
interesnih dejavnosti pripravljali uc¢ence na vecino tekmovanj v znanju. Organizirali bomo Solska in
obc¢inska tekmovanja ter se na osnovi rezultatov udelezili medob¢inskih in drzavnih tekmovanj.
Ucenci se bodo udelezili naslednjih tekmovanj: iz znanja o sladkorni bolezni, iz logike, iz znanja
anglescine, slovenscine, zgodovine, kemije, fizike, matematike, brali bodo za nemsko in anglesko
bralno znac¢ko ter slovensko bralno znac¢ko, tekmovali bodo za zdrave zobe, udelezili se bodo
Sportnih tekmovanj, revije otroskih in mladinskih pevskih zborov, sre¢anja lutkovnih in gledaliskih
skupin. Na tekmovanja se uc¢enci pripravljajo tudi s samoizobrazevanjem, na kar jih prav tako
navajamo V ¢asu Solanja v osnovni $oli.

5 DELOVNE AKCIJE IN DRUGO POTREBNO DELO

Delovne akcije so sestavine vzgojno-izobrazevalnega dela. Povezovanje obeh procesov je
temeljna znacilnost zivljenja in dela v Soli. Izvajali bomo predvsem naslednje aktivnosti:
¢iscenje Solskih prostorov,
¢iscenje okolice Sole,
sodelovanje pri humanitarnih akcijah,

zbiranje sekundarnih surovin (papir, kartuse, mobiteli, plastika, baterije, pokroveki).

E ]

5.1 PROGRAM CISTILNIH AKCIJ

Ucenci so dolzni skrbeti tudi za urejenost Solske okolice. O ¢&istilnih akcijah se bomo sproti
dogovarjali na mese¢nih sestankih.

Razredniki skrbijo za estetsko urejenost razreda, vsi ucitelji pa skrbijo, da ucenci vedno
zapustijo urejeno ucilnico (tabla mora biti pobrisana in stoli morajo biti poravnani).

Za telovadno igrisce in red v telovadnici skrbijo ucitelj Sportne vzgoje in uciteljice, Ki
poucujejo Sportno vzgojo.

Igrisce vrtca urejajo hisnik, vzgojiteljice in pomoc¢nice vzgojiteljic. K urejanju vkljucijo tudi
otroke.
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6 DEZURSTVO IN VARSTVO VOZACEV

DEZURSTVO
jutranje dezurstvo = 35 minut
malica = 15 minut
VARSTVO VOZACEV
PONEDELJEK | TOREK SREDA CETRTEK PETEK
6. ura: Natasa/ Darja/ Anja G./ Renata/ Vesna/
12.15-13.00 Zvonka Anja Z. Edita Barbara Irena N.
7. ura: Natasa/ Darja/ Anja G./ Renata/ Vesna/
13.05-13.50 Zvonka Anja Z. Edita Barbara Irena N.
DEZURSTVO - ZJUTRAJ: 7.00-7.30
PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK PETEK
Biserka Renata Irena R. Mateja G. Danijel
JUTRANJE VARSTVO: 6.30-7.30
PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK PETEK
Helena Helena Helena Helena Helena
DEZURSTVO MED MALICO: 10.00-10.15
PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK PETEK
Irena R. Natasa Anja Z. Natasa Tatjana
Tatjana Anja G. Danijel Irena R. Danijel
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5. ura AVTOBUS: 11.50-12.15

PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK PETEK
Biserka Danijel Anja Z. Danijel Anja G.
NADOMESCANJE PB

PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK PETEK
Edita Barbara Darja Zvonka Irena N.

Dezurni ucitelj med dezurstvom skrbi, da se dosledno izvaja hisni red.

Solo odpira hisnik ob 7.00, garderobo pa ze ob 6.30, zapirajo pa jo &istilke. Ugencem je
dovoljen vstop v Solo 10 minut pred pricetkom pouka oziroma dejavnosti. Ugitelj skrbi, da se
ucenci ne zadrzujejo brez potrebe v garderobi in v sanitarijah. Po kon¢anem pouku ucenci takoj
zapustijo Solsko stavbo.

Na dejavnosti, ki potekajo ob pouku, uéenci ¢akajo v varstu.

Med poukom ni dovoljeno brez dovoljenja zapuscati Solske stavbe. Zunanji obiski u¢encev
med uc¢no-vzgojnim procesom niso dovoljeni. Po konc¢anem dezurstvu dezurni ucitelj pregleda
Solsko stavbo in obvesti ravnatelja o morebitnih okvarah in neurejenih prostorih.

Za vozace je organiziran avtobusni prevoz, ki ga izvajata Integral Brebus Brezice in Sola z
lastnim vozilom. Sola (njen ustanovitelj Ob¢ina Brezice) zagotavlja brezplaten prevoz za vse
ucence, ki imajo stalno prebivalis¢e oddaljeno ve¢ kot 4 km, in za uéence, katerih pot je po
opredelitvi ob¢inskega sveta za preventivo v cestnem prometu oznacena kot nevarna.

Varstvo vozacev 6. Solsko uro poteka v razredu, kjer ucenci piSejo domace naloge, se ucijo ali
se kako drugace samostojno in tiho zaposlijo. Kje bo potekalo varstvo vozacev 7. uro, je odvisno
od ucitelja, ki ga izvaja, ter vremena. Zato so ucenci dolzni upostevati navodila dezurnega ucitelja,
ki odgovarja za njihovo varnost. Odsotni so lahko le, ¢e starsi podpisejo (trajno) opravicilo in
tako prevzamejo skrb za svojega otroka po konéanem pouku. Sola ima izdelan prometno-
varnostni nac¢rt in bo tudi v tem Solskem letu organizirala tecaj za pripravo na kolesarski izpit za
vse ucence 5. razreda.

Za varnost ucencev, ki samovoljno zapustijo $olo, ne odgovarjamo. Ugenci, ki ne ¢akajo na
prevoz, niso upraviceni do varstva vozacev.

7 ZDRAVSTVENO VARSTVO

Skrb za zdrav telesni in dusevni razvoj uc¢encev bomo izvajali v skladu z zakonodajo. Ucenci
1., 3., 6. in 8. razreda imajo sistematske preglede v zdravstvenem domu — datume dolo¢i
Zdravstveni dom Brezice, Sola pa termine potrdi.
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Na Soli deluje tudi zobozdravsvena ordinacija, Ki je uporabnikom na voljo vsak teden ob
petkih. Ucenci bodo vkljuceni tudi v tekmovanje v ¢iS¢enju zob, ki ga organizira ZD BreZice.

Sestavni del zdravstvenega varstva je tudi nezgodno zavarovanje. Priporo¢amo, da se ucenci
nezgodno zavarujejo pri izbrani zavarovalnici, posebno tisti, ki se aktivno udejstvujejo v Sportu.

8 SODELOVANJE S STARSI

Stiki med Solo in starsi potekajo na roditeljskih sestankih in govorilnih urah, in sicer vsak drugi
torek v mesecu od 15. do 17. ure. Ucenci dobijo konec februarja izpis ocen, zato februarja ni
govorilnih ur. O morebitni prestavitvi na¢rtovanih govorilnih ur bomo starse pravocasno obvestili.
Razredniki v okviru letnih programov dolo¢ijo termine roditeljskih sestankov in dopoldanskih
govorilnih ur. U¢itelji, ki prihajajo k nam iz sosednjih $ol, bodo prisotni na govorilnih urah v mesecu
novembru in aprilu.

Moznost pogovora z ravnateljico sole je vsak dan od 8.00 do 12.00, najbolje po vnaprejSnjem
dogovoru. Uradne ure svetovalne delavke so v ponedeljek in sredo od 7.00 do 14.00, v petek pa od
11.00 do 14.00. Izven tega ¢asa je z njo mozen razgovor po predhodni telefonski najavi.

Na pogovor z uciteljem lahko starsi pridejo po predhodni najavi tudi v dopoldanskem casu.

Uskladitev termina lahko poteka ustno preko otrok, s pomoc¢jo zapisa v belezko ali
preko Solskega telefona.

Starse vabimo, da se kar najaktivneje vkljucujejo v zivljenje in delo na Soli, Se zlasti pri
dnevih odprtin vrat in drugih projektih Sole. Zelimo namre¢ zagotoviti ¢im tesnejse vezi med
nami, saj je le tako mogoce graditi skupne cilje in jih uspesno uresnicevati.

8.1 SVET STARSEV

Predstavniki posameznih oddelkov vrtca in predstavniki posameznih razredov na Soli
oblikujejo Svet starsev OS Velika Dolina, ki ima stiriletni mandat in je predvsem posvetovalni
organ. Predstavniku starsev 9. razreda s koncem Solanja otroka preneha mandat, vkljuci pa se stars
1. razreda, kot njihov predstavnik. Mandat takega ¢lana sveta traja do konca rednega mandata.
Svet starsev steje 11 ¢lanov (iz vsake skupine vrtca in iz vsakega oddelka po en star§ in
11 namestnikov).

Svet starsev:

predlaga nadstandardne programe,

daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

daje mnenje o predlogu programa razvoja vrtca oziroma Sole in o letnem delovnem nacrtu,
razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

obravnava pritozbe starsev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

voli predstavnike v svet Sole,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

A =A-8_9_-8_-95_9

Svet starsev se sestane najmanj dvakrat letno. Na zeljo starSev se bo vodstvo Sole in vrtca redno
odzvalo na sklicane sestanke.

9 OSTALE DEJAVNOSTI

9.1 SOLSKA KNJIZNICA IN UCBENISKI SKLAD

Solska knjiznica je sestavni del celotnega vzgojno-izobrazevalnega dela. Namenjena je
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IV

opravlja informacijsko delo v okviru izvajanja knjizni¢nih informacijskih znanj.
Naroceni smo na revije in casopise, ki jih lahko uc¢enci berejo v ¢asu izposoje v knjiznici, strokovne
revije pa so namenjene strokovnim delavcem za samoizobrazevanje in kot pomo¢ pri rednem delu.

sy e

ey e

Na Soli deluje ucbeniski sklad, ki u¢encem od 1. do 9. razreda nudi moznost izposoje
ucbenikov za redni pouk. V vse ucenke in ucenci so oprosceni placila izposojevalnine.
Obrazci z navodili za izposojo bodo ucencem razdeljeni v mesecu maju. Naknadno
prijavljanje ni mozno. Ucbeniki bodo razdeljeni v prvem tednu pouka. Uc¢beniski sklad vodi Anja
Zevnik.

9.2 PREHRANA

Na 3oli sta organizirana dva obroka, dopoldanska malica in kosilo. Cas malice je po drugi $olski
uri za ucence od 1. do 4. razreda in po tretji u¢ni uri za ostale ucence, ¢as kosila pa je med 11.30 in
13. uro. Ucenci obroke pouzijejo v Solski jedilnici.

Cena prehrane ob zacetku Solskega leta 2017/2018
9 malica za vse u¢ence: 0,80 €

9 kosilo za u¢ence 1., 2. in 3. razreda: 1,72 €

9 za ostale uc¢ence: 1,89 €

Vse dodatne informacije o Solski prehrani dobite v Soli pri vodji Solske prehrane prof. DuSanki
Filipi€ ali v tajnistvu Sole.

9.3 PREVOZ OTROK V SOLO

Brezplacen prevoz v Solo bo zagotovljen otrokom od 2. do 9. razreda osnovne Sole v skladu z
zakonom in dolo¢itvijo nevarnih poti. U¢ence iz vasi Cirnik in Ponikve vozi zaradi oddaljenosti v
Solo Solski kombi, ostali uc¢enci, ki so upraviceni do brezpla¢nega prevoza, pa se v Solo in domov
vozijo z avtobusi avtobusnega prevoznika. Za te ucence je do odhoda kombija in avtobusa
zagotovljeno varstvo.

Stevilo vozacev:

1Z SMERI STEVILO
Podgraceno—Ribnica—Jesenice—Obrezje—Slovenska va —Nova vas pri Mokricah—

Rajec 51
Koritno, Laze-Mala Dolina—Gaj 19
Cirnik 9
Ponikve 9
SKUPAJ: 88

Stevilo vozacev pomeni 75,9 % vseh ugencev.
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10 SODELOVANJE Z OKOLJEM

Sola aktivno sodeluje z okoljem.
Sola bo nadaljevala z uspesnim sodelovanjem s podobnimi ustanovami v ob¢ini in tudi s

srednjimi Solami.  Sodelujemo tudi z obema krajevnima skupnostima na obmocju Solskega
okolisa, z obema gasilskima drustvoma, Drustvom prijateljev mladine Jesenice-Velika

Dolina, Druitvom izgnancev Velika Dolina, s Sportno zvezo Brezice in z organi Obgine Brezice,
MORS Upravo za zascito in resevanje lzpostava Krsko, rajonskim policistom in s podjetniki v
Solski okolici. Sola ob&asno sodeluje tudi s hrvasko $olo Osnovno gkolo Milana Langa z
Bregane. Posebne oblike sodelovanja pa uvaja svetovalna sluzba.

OS in vrtec Velika Dolina sodelujeta tudi z drugimi institucijami, zavodi in organizacijami glede

upravnih zadev in pri neposrednem izvajanju dejavnosti, ki Se niso bile omenjene. To so predvsem:

T
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Ministrstvo za izobraZzevanje, znanost in Sport (Svetovanje v zvezi s predpisi glede izvajanja
dejavnosti in financiranje),

Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve (svetovanje glede delovne pravne zakonodaje),
ustanovitelj Ob¢ina Brezice (urejanje statusnih, finan¢nih in drugih zadev),

Sole in vrtci v ob¢ini in izven nje (medsebojno obiskovanje, izmenjava izkusenj sodelovanje pri
izvajanju prednostnih nalog, menjava kadra ...),

Integral Brebus Brezice (izvajanje prevozov),

Zavod za $port (izvajanje Sportnih programov in tekmovanj),

Zdravstveni dom Brezice (predavanje za ucence, redni in preventivni zdravstveni in
zobozdravstveni pregledi),

Zveza prijateljev mladine Krsko, Drustvo prijateljev mladine Velika Dolina

Zavod za zdravstveno varstvo Celje (izvajanje sanitarno higienskih ukrepov in nadzor),
Zavarovalnice (zavarovanje otrok, osnovnih sredstev),

Zavod za zaposlovanje (pomo¢ pri zagotavljanju strokovnih in drugih kadrov),

lokalni ¢asopisi, radio,

podjetja in obrtniki v Posavju,

druge institucije in posamezniki.
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11 LETNI DELOVNI NACRT VRTCA PRI OS VELIKA DOLINA

UvoD

Zaposleni v Vrtcu pri OS Velika Dolina si bomo v $olskem leti 2017/2018, tako kot
vsa leta do sedaj, prizadevali, da zagotovimo otrokom, starSem in zaposlenim,
dozivljanje vrtca kot prostor ugodnega okolja, v katerem so enake moZnosti za
vkljuCevanje v dejavnosti in vsakdanje Zivljenje, ne glede na nacionalno
pripadnost, socialni status, kulturno poreklo, spol, telesno ali duSevno konstitucijo.

Delovali bomo v smeri kakovostnega vrtca, predvsem na procesnem oz.
pedagoskem podrocju. Strokovna prizdevanja bodo usmerjena v zagotavljanje
pogojev, ki bodo otrokom omogocali nemoten in kakovosten razvoj na ¢ustvenem,
socialnem, gibalnem, govornem in spoznavnem podrocju.

Na podrocju predsSolske dejavnosti nas bodo vodili cilji in naloge usmerjene v
realizacijo spodbudnega u¢nega okolja, ki bo na otroke delovalo motivacijsko in
jih usmerjalo k aktivnem ucenju ves ¢as njihovega bivanja v vrtcu.

Zaposleni si bomo prizadevali za odkrito in odprto komunikacijo, ki bo tvorila
osnovo za zdravo klimo, ter sodelovalno, prijetno in spodbudno delovno okolje.

40



Letni delovni nacrt (v nadaljevanju LDN) je oblikovan v skladu z 21.¢lenom Zakona o vrtcih. Je osrednji
dokument, s katerim zagotavljamo organizacijo in podrobno vsebino zivljenja in dela v vrtcu. Opredeljuje
obseg, vsebino in izvajalce posameznih nalog s podrocja vzgoje in izobraZevanja predsolskih otrok.

VIZIJA VRTCA

V vrtcu z majhnimi koraki razvijamo odgovorne, ustvarjalne in zdrave osebnosti
za Zivljenje v prihodnosti.

1. UvVOD

Za star$e je njihov otrok najvecja sre¢a, nenadomestljiv, enkraten, neprimerljiv. Vsi vzgojitelji se zavedamo, da
starSe skrbi, ali bo vrtec zmogel nuditi njihovemu otroku ljubezen, varnost ter zadovoljitev njegovih
individualnih potreb. Vrtec to zmore, saj ga ¢akamo vzgojiteljice, ki nam je otrok vrednota, zato ga obdajamo z
ljubeznijo, toplino, sprejetostjo in varnostjo.

Vrtec otroku ne more biti dom, vzgojiteljice mu ne moremo biti mama, lahko pa smo dopolnilo druzine. Zato je
eden najvecjih ciljev v vrtcu sodelovanje s starsi.

Druzina je nepogresljiv dejavnik pri vzgajanju in razvoju predsSolskega otroka. Druzba pa mora to izredno
pomebno vlogo druzine dopolnjevati z organizirano predSolsko vzgojo in kvalitetno bogatiti otroStvo zato je
zelo pomembno, da je ¢im vec¢ otrok vklju¢enih v program vzgojno-varstvenih organizacij — v vrtec.

Pri svojem delu se vrtec povezuje tudi s Stevilnimi dejavniki v krajevni skupnosti. V vrtcu otroku ponujamo
veliko moZnosti za igro in razliéne dejavnosti, ki mu omogocajo izraZanje in razvijanje njegovih sposobnosti in
darov.

Igra je temeljna otrokova dejavnost. Ko se otrok igra, dela in se uéi, sprejema znanja, razvija svoje fizi¢ne in
psihi¢ne sposobnosti, izraza svoje notranje razpoloZenje, razumeva odnose, razvija znacajske lastnosti ter se
socializira. Ko otrok dela in se igra, se seveda uci.

Otrok se je ze pred prihodom v vrtec nenehno ucil, vrtec pa Se z ucenjem razvija in pospesSuje otrokov
intelektualni potencial.

KVALITETEN VRTEC JE:

1 vrtec, ki nudi varno in Custveno okolje, kjer se vsak otrok kot posameznik dobro pocuti,

1 vrtec, ki razvija ljubezen do zivljenja, veselje do odkrivanja in radost do drugih ljudi,

1 vrtec, kjer se vsi zavedamo, da je pogoj za razvoj ljubezni do Zivljenja, da Zivimo z ljudmi, ki ljubijo
Zivljenje,

1 vrtec, kjer skupaj odkrivamo svet ¢imbolj veselo in radostno, kjer skrbimo za stike z okoljem ter s
kulturno dedis¢ino kraja,

1 vrtec, Kjer vladajo harmoni¢ni, demokrati¢ni odnosi, spros¢eno ozracje in zaupanje v ljudi,

1 vrtec, kjer se vsi zavedamo, da je sodelovanje velika kvaliteta, ki nam pomaga pri premagovanju
tezav in prispeva k osebnostni rasti,

1 vrtec, kjer ne pozabimo na priznanje in pohvalo,

1 vrtec, kjer razvijamo ljubezen do narave in ekolosko zavest,

1 vrtec, kjer ponujamo dejavnosti, ki nastajajo na osnovi pobud otrok, vzgojiteljic, starSev ter
zivljenjskega okolja ...

1 (in Se naprej).

prirejeno po Lauri Slama Giachin
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POSLANSTVO
Poslanstvo nasega vrtca je vzgojiti otroka, ki je samostojen, radoveden, strpen, ustvarjalen, zadovoljen,
z razvitimi spretnostmi in drugimi osebnostnimi lastnostmi, ki so potrebne za nadaljnji uspeh na svoji

razvojni poti, v sodelovanju in v odprtem dialogu s starsi.

2. PREDSTAVITEV VRTCA

Ime: VRTEC PRI OSNOVNI SOLI VELIKA DOLINA

Sedez: Velika Dolina 30, 8261 Jesenice na Dolenjskem
Ravnateljica: Mojca Bregar Goricar

Vodja vrtca: NataSa Iljaz

Telefon: 07 49 57 112

Fax: 07 49 57 183

GSM: 041 642 476

E-mail : vrtec.velika.dolina@guest.arnes.si

Spletna stran: www.osvelikadolina.si

St. podracuna pri UJP Krsko:  01209-6030645809
Davéna Stevilka: 81190344, nismo davéni zavezanci

3. ORGANIZACIJA DELA
V sklopu vzgojno-varstvene enote delujejo tri oddelki.

PREGLEDNICA ODDELKOV S STEVILOM OTROK

ST. | ODDELEK STEVILO | STAROST
OTROK | OTROK
1. | MEDVEDKI homogeni oddelek, 1. starostno obdobje
5 1-2 leti
2. | PIKAPOLONICE kombinirani oddelek
18 2-5 let
3. | ZAJCKI heterogeni oddelek, 2. starostno obdobje
21 46 let
SKUPAJ 46
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RAZPOREDITEV ZAPOSLENIH

IME IN PRIIMEK SKUPINA DELOVNO MESTO

Natasa Iljaz Medvedki vodja vrtca,vzgojiteljica

Petra Milakovié¢ Medveki pomocnica vzgojiteljice, vzgojiteljica
Irena Komocar Pikapolonice vzgojiteljica

Valerija Sodi¢ Pikapolonice pomoc¢nica vzgojiteljice

Vlasta Stampek Zajcki vzgojiteljica

Natasa Povh Zajcki pomocnica vzgojiteljice

Poslovalni ¢as vrtca

Poslujemo vse delovne dni v letu od 6.00 do 15.45, razen 31. 12. — silvestrovo in 31.8 — zadnji delovni
dan v avgustu, ki je namenjen razkuZevanju, ter urejanju igralnic in garderob za novo Solsko leto.

Med poletnimi meseci imajo star§i moznost koriS¢enja rezervacije do najvec¢ 60 dni in za najmanj 15
delovnih dni.

Delovna obveznost vzgojiteljic in pomo¢nic vzgojiteljic

Delovna obveznost vzgojiteljic obsega pripravo na delo, nacrtovanje in izvajanje vzgojnega dela,
Delovna obveznost pomoc¢nic vzgojiteljic obsega sodelovanje z vzgojiteljico pri nacrtovanju, izvajanju
in pripravi vzgojnega dela v oddelku ter opravljanje drugih nalog, povezanih z dejavnostjo vrtca
(urejanje igralnic, priprava didakti¢nih pripomockov, razkuzevanje igraé ipd.).

V okviru z zakonom in kolektivno pogodbo dolocenega polnega tedenskega delovnega cCasa
vzgojiteljevo delo z otroki obsega 30 ur, delo pomocnika vzgojitelja pa 35 ur tedensko.

Vzgojiteljica in pomocnica vzgojiteljice prilagajata delovni ¢as tako, da je zagotovljena soCasnost v
oddelku takrat, ko je prisotna vecCina otrok in vplivata na enakomerno razprsitev vzgojnih aktivnosti
preko celega dne.

Dnevni red
Fleksibilna organizacija zivljenja otrok v oddelku zahteva tudi fleksibilni dnevni red. Dnevni red —
dnevna rutina vkljucuje naslednje elemente:

URA DEJAVNOSTI

6.00-8.30 prihod otrok v vrtec, dejavnosti po izbiri otrok

8.15-8.30 jutranje razgibavanje

8.30-9.00 zajtrk oziroma malica

9.00-10.00 jutranji krog, nacrtovane in spontane dejavnosti
10.00-10.15 sadna malica

10.15-11.00 bivanje in aktivnosti na prostem

11.00-11.30 kosilo

12.00-14.00 pravljica, glasba za umirjanje, poc¢itek, umirjene dejavnosti
14.00-14.15 popoldanska malica

14.15-15.45 igra v prostorih vrtca ali na prostem, odhodi otrok domov

Okvirno je dolocen le ¢as prehranjevanja in pocitka otrok. Tudi tu dopus€amo manjSa odstopanja in se
prilagajamo individualnim potrebam otrok.
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V oddelku prvega starostnega obdobja se tekom leta postopoma priblizujemo dnevnemu redu vrtca. V
tem oddelku zagotavljamo nego kontinuirano najmanj Stirikrat dnevno, ob ¢emer se izvajajo vzgojne
aktivnosti in postopno navajanje na samostojnost.

4. VODILA VRTCA

Temeljne naloge nasega vrtca so pomoc¢ starSem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kvalitete
zivljenja druzin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti.
Letni delovni nacrt sodi v obvezno dokumentacijo (21. ¢l. Zakona o vrtcih).

Izhodis¢a za oblikovanje LDN so:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja

Zakon o vrtcih, izvrSilni predpisi

druZbeni dogovori na ravni republike in ob¢ine

druzbena zasnova javnih vrtcev in programske usmeritve

standardi in normativi za druzbeno vzgojo in varstvo predsolskih otrok

nacela sodobnega, drugacnega vrtca po strategiji razvoja vzgoje in izobrazevanja v 21. stoletju
Kurikulum za vrtce
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Kurikulum za vrtce pomeni strokovno podlago za delo v vrtcu. Strokovni svet RS za splos$no
izobrazevanje ga je sprejel dne 18. 3. 1999.

Kurikulum za vrtce je nacionalni dokument, ki ima svojo osnovo v analizah, predlogih in resitvah, ki
so uokvirile koncept in sistem predSolske vzgoje v vrtcih, kot tudi v sprejetih nacelih in ciljih
vsebinske prenove celotnega sistema vzgoje in izobrazevanja. Je dokument, ki na eni strani spostuje
tradicijo slovenskih vrtcev, na drugi strani pa z novejSimi teoretskimi pogledi na zgodnje otrostvo in iz
jih izpeljanimi druga¢nimi resitvami in pristopi dopolnjuje, spreminja in nadgrajuje dosedanje delo v
vrtcih.

Vzgojno delo po Kurikulumu za vrtce obsega spontano in nacrtovano — vodeno igro otrok, ki na
naraven nac¢in zdruzuje temeljna nacela predSolske vzgoje. Je osnovna dejavnost v vrtcu in hkrati nacin
otrokovega razvoja in ucenja ze v zgodnjem otrostvu. Prepleta se s strokovno pripravljenimi
dejavnostmi otrok, ki pa so razvr§¢ene vnaslednja vzgojna podrocja:

jezik,

matematika,

druZba,

narava,

gibanje,

glasbena, likovna in plesna umetnost.
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. NACELA URESNICEVANJA CILJEV KURIKULA ZA VRTCE

nacelo demokrati¢nosti in pluralizma

nacelo odprtosti kurikula, avtonomnosti ter strokovne odgovornosti vrtcev in strokovnih delavcev
vrica

nacelo enakih moZnosti in upostevanja razlicnosti med otroki ter nac¢elo multikulturnosti
nacelo omogocanja izbire in drugacnosti

= - W

= =
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nacelo spostovanja zasebnosti in intimnosti

nacelo uravnotezenosti

nacelo strokovne utemeljenosti kurikula

nacelo pogojev za izvedbo novega kurikula

nacelo horizontalne povezanosti

nacelo vertikalne povezanosti oz. kontinuitete

nacelo sodelovanja s starsi

nacelo sodelovanja z okoljem

nacelo timskega nacrtovanja in izvajanje predsSolske vzgoje ter strokovnega izpopolnjevanja
nacelo kriti¢énega vrednotenja (evalvacija)

nacelo razvojno-procesnega pristopa

nacelo aktivnega u€enja in zagotavljanja moZnosti verbalizacije in drugih na¢inov izraZanja

. CILJI IN NALOGE PREDSOLSKE VZGOJE V VRTCIH

Temeljno izhodis¢e predsolske vzgoje v vrtcih je spoStovanje otrokovih pravic in pravic starSev,
opredeljenih v mednarodnih konvencijah.

Z organizirano vzgojo Vv vrtcih zelimo:

T
T
il
T

zagotoviti v danih razmerah ¢im boljSe pogoje za otrokov optimalni razvoj,
spodbujati razvoj na vseh podro¢jih,

omogociti otrokom seznanjanje in druzenje z vrstniki (socializacija),
soustvariti pogoje za zaposlovanje starSev.

Dolgorocni cilji vrtca:

T
T

T
T
1

1
1

razvijanje pozitivne samopodobe otrok, spodbujanje samozavesti o integriteti vsakega posameznika,
vzgajanje v duhu sploSno priznanih moralno — etiCnih norm in za medsebojno strpnost in
spoStovanje drugacnosti,

skrb za zdrav telesni, dusevni in kulturni razvoj otrok,

razvijanje komunikacijskih sposobnosti (verbalnih in neverbalnih),

omogocanje strokovnega razvoja zaposlenih in spodbujanje v smeri doseganja visoke kakovosti
izvajanja dejavnosti,

ohranjanje tradicije in kulturne dedi$¢ine s poudarkom na domovinski vzgoji,

seznanjanje z drugimi kulturami in $irjenje ¢loveskega obzorja.

Kratkoro¢ni cilji:
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organizacija in izvedba aktivnosti za trajnostni razvoj,

razvijanje samostojnosti in socializacije otrok,

aktivno ucenje otrok in odraslih,

ustvarjanje spodbudnega u¢nega okolja za vse starostne skupine,
navajanje na strpnost in spostljivo medsebojno komunikacijo,
uspesno sodelovanje s starsi,

izboljSanje govorno — jezikovnih sposobnosti otrok.
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Cilji kurikula za vrtce so:

1 bolj odprt in fleksibilen kurikulum v razli¢nih programih za predsolske otroke
pestrejSa in raznovrstnej$a ponudba na vseh podrocjih dejavnosti predSolske vzgoje v vrtcih,

1 bolj uravnotezena ponudba razli¢nih podrocij in dejavnosti predSolske vzgoje v vrteih, ki hkrati ne
onemogoca poglobljenosti na dolo¢enih podro¢jih,

1 vecje omogocanja individualnosti, drugacnosti in izbire v nasprotju s skupinsko rutino,
oblikovanje pogojev za vecje izraZzanje in ozavescanje skupinskih razlik ,

1 (nediskriminiranost glede na spol, socialno in kulturno poreklo, svetovni nazor, narodno pripadnost,
telesno in duSevno konstitucijo),

1 vecje upostevanje in sposStovanje zasebnosti ter intimnosti otrok,dvig kakovosti medosebnih
interakcij med otroki ter med otroki in odraslimi v vrtcu,

1 vecja avtonomnost in strokovna odgovornost vrtcev in njihovih strokovnih sodelavcev
povecanje vloge evalvacije (kritiénega vrednotenja) pri nacrtovanju Zivljenja in dela v vrtcu,

1 izboljSanje informiranja in sodelovanja s starsi.

Pomembna naloga vrtcev je tudi soustvarjanje pogojev za zmanjSanje negativnih vplivov socialno
ekonomskih, kulturnih, zdravstvenih in drugih okolis¢in, v katerih Zivijo nekateri otroci.

Razvojni cilji in naloge so vezane na vsa podroc¢ja razvoja otrokove osebnosti:

9 zaznavno gibalni razvoj,

1 socialni razvoj,

1 emocionalni razvoj,

9 spoznavni razvoj — misljenje, govor, komunikacija.

Za kakovostno bivanje otroka v vrtcu so pomembne tudi zdravstveno preventivne naloge, Ki jih
izvajamo po usmeritvah zdravstvenega programa in prehrambene naloge.

Med poletnimi meseci imajo starSi moZnost koriS¢enja rezervacije do najve¢ 60 dni in za
najmanj 15 delovnih dni.

7. PROGRAMI PREDSOLSKE VZGOJE

Temeljno izhodiS¢e predsSolske vzgoje v vrtcih je spoStovanje otrokovih pravic in pravic starSev.
V naSem vrtcu predSolsko vzgojo izvajamo V:

91 dnevnem programu, Ki traja od 6 do 9 ur dnevno in obsega vzgojo, varstvo in prehrano otrok.

Vpis otrok za novo Solsko leto bo potekal v mesecu marcu. Razpis za vse vrtce v ob¢ini objavi ObcCina
Berzice.

Otroke sprejemamo glede na prosta mesta in kriterije pravilnika za sprejem otrok v vrtce. V vrtec lahko
otroke sprejemamo tudi med letom, v kolikor imamo prosta mesta v oddelkih.
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Uresnicevanje temeljnih ciljev predsolske vzgoje

Temeljni cilj vzgoje v vrtcu je, tako v dnevnih kot drugih programih, spodbujanje razli¢nih podrocij
razvoja otroka skladno z zakonitostmi razvojnega obdobja, znacCilnostmi posameznega otroka ter
omogocanje razvoja njegovih posebnih sposobnosti in spretnosti.

Skozi razli¢ne oblike vzgojnega dela bomo uresnicevali naslednje cilje:

razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razli¢nosti in sodelovanje v skupinah,
razvijanje sposobnosti prepoznavanja custev in spodbujanje Custvenega dozivljanja in izrazanja,

.....
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misljenja,

spodbujanje jezikovnega razvoja za u¢inkovito in ustvarjalno uporabo govora,
spodbujanje umetniskega dozivljanja in izraZanja,

spodbujanje gibalnih sposobnosti in spretnosti,

posredovanje znanj razlicnih podrocij znanosti in iz vsakodnevnega zivljenja,
razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.

E I

Ob upostevanju skupnih strokovnih kriterijev, opredeljenih s temeljnimi cilji in naceli Kurikuluma za
vrtce, vrtei oblikujejo razlicne programske ponudbe.

Vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic imajo moznosti poiskati svoja moc¢na podrocja, oblikovati
razli¢ne vsebinske resitve in s tem pripomoci k dvigu kvalitete dela v vrtcu.

8. PREDNOSTNE NALOGE V SOLSKEM LETU 2017/18

1 sodelovanje v raziskavi- ZGODNJE OPISMENJEVANJE — predbralne in predpisalne veséine
1 SAMOEVALVACIJA

1 ZDRAVA SOLA

9. PROJEKTI, OBOGATITVENE DEJAVNOSTI V SOLSKEM LETU 2017/2018

Razvijanje timskega dela

f KREPITEV SODELOVANJA V PARU — VZGOJITELJICA IN POMOCNICA VZGOJITELJICE
(skrb za medosebno komunikacijo, usklajevanje v vzgojnih pristopih, razvijanje in poglabljanje
oblik ter vsebin skupnega nacrtovanja, iskanje najbolj ustreznega ¢asa za skupno nacrtovanje).

VEC SODELOVANJA MED VSEMI STROKOVNIMI DELAVKAMI VRTCA.

VEC STIKOV IN SODELOVANIJA Z DELAVCI SOLE ( u¢itelji, kuharica, &istilka, hi$nik...) —
posredovanje informacij, izvajanje nalog kurikula.

= =

Skrbimo, da zdravo Zivimo
1 lzvajanje programa Mali Soncek.
Osnovni cilji so:
9 Razvedrilo, sprostitev in spodbujanje vadbe.
 Zelimo si, da bi se otroci za gibanje in §port odlocali tudi v prostem ¢asu in s tem razvijali
motori¢ne sposobnosti in zdrav odnos do $porta.
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9 Pravi cilj Sportnega programa je dejavnost sama. Pomemben je proces, ne samo opravljanje
predpisanih nalog za priznanje.
1 Otroke spodbujamo h gibanju, ucenju novih spretnosti in s tem k ohranjanju zdravja.

1 lzvajanje programa zobozdravstvene preventive
Enkrat tedensko v naSem vrtcu dela otroSka zobozdravnica Dusica Zandomeni, dr. dentalne medicine,

ki izvaja preventivo in kurativo na podro¢ju zobozdravstvene oskrbe otrok.

1 Celostna skrb za zdravje (gibanje, prehrana, medosebni odnosi, preprecevanje bolezni).

1 Varno s soncem (projekt v okviru ZZZV)
1 Ozavescanje otrok in starSev o posledicah pretiranega izpostavljanja soncu — priprava vizualnih
komunikacij, bivanje na prostem v zgodnjem dopoldanskem casu ...

1 CISTO OKOLJE — ZDRAVO ZIVLJENJE (ZPM Krsko) Zeleni nahrbtnik — zmajéek Jurdek
(predaja 15. 2. 2018 — Vrtec Krsko, 8. 3. 2018 — predamo zmajcka Jurcka Vrtcu Blanca)

Osnovne dejavnosti za izvajanje projektov:

9 igre z zogo, pohodi,sankanje, spretnostna voznja s kolesom,rolerji in poganjalci;

1 vsakodnevno $Cetkanje zob in redni pregledi v Solski ambulanti;

9 daljsi sprehodi oz. pohodi, kvalitetni jedilniki, raznovrstna zdrava prehrana,;

1 v dogovoru s Sportnim pedagogom je zazelena ena ura dejavnosti mese¢no za posamezno skupino;
1

pogovori o vplivih sonca, posledicah na telesu, varovanju koZe, varno opazovanje sonca, sence,
izdelava plakatov.

Obogatitvene dejavnosti in dodatni vzgojni programi

Gre za dejavnosti, ki popestrijo in obogatijo vsakdanje delo v vrtcu in jih organiziramo, da bi bilo
zivljenje v vrtcu Se bogatejse in prijetnejSe za otroke, starSe in zaposlene. Med obogatitvene dejavnosti
Stejemo Se razli¢ne dejavnosti po interesih otrok, ki jih vodijo vzgojiteljice v okviru rednega programa
vrtca. To so razli¢ne prireditve, lutkovne predstave, izleti, gostovanja kulturnih ustvarjalcev ipd.

Obogatitveno dejavnost POJEMO IN PLESEMO - prepevanje ob razli¢nih instrumentih (harmonika,
pianino ...) gibanje ob glasbi, rajalne igre — bo izvajala strokovna delavka NataSa Iljaz za vse tri
skupine vrtca, enkrat tedensko.

Z obogatitvenimi dejavnostmi Se dodatno pripomoremo, da vrtec zazivi kot kraj veselja, optimizma in
dozivetij.

Prireditve in razstave:

9 prireditev ob prihodu jeseni (kostanjev piknik — tetka jesen, ustvarjalne delavnice)
9 dejavnostiv TEDNU OTROKA
9 decembrski nastop na prireditvi v okviru nase ustanove
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kulturne dejavnosti v februarju
pustovanje

velikono¢ne ustvarjalne delavnice
prireditev ob zakljucku Solskega leta

= =4 4 A

Prikazali bomo razstave po koncanih tematskih sklopih in projektnih nalogah (razstave izdelkov iz
naravnega materiala, razstave otroskih izdelkov po letnih Casih, razstave poustvarjanja najljubsih
pravljic).

Otroci se bodo predstavili tudi z nastopi.

Predvidene izboljSave za izvajanje programov (prostor, didakti¢na sredstva)

Skrbeli bomo, da bodo imeli otroci ¢im ve¢ moznosti gibanja na prostem, v poletnih mesecih - vec
moznosti za igro z vodo, peskom, mivko in glino na prostem ter drugimi nestrukturiranimi igralnimi
materiali za oblikovanje in ustvarjanje.

Prednost pri nakupu bomo dajali pripomockom za gibanje (razline Zoge, baloni, obro¢i, padalo,
poganjalci za jaslicni oddelek ...).

Pri nabavi slikanic za najmlajSe bomo dali prednost ve€dimenzionalnim in gibljivim slikanicam, za
nekoliko veéje otroke pa slikanicam, ki so tematsko vezane na podroc¢ja umetnosti, tradicije (slovenska
ljudska motivika)..

V vseh okoljih bomo skrbeli, da bo Zivljenje otrok teklo v urejenem in estetsko prijaznem okolju.
Fleksibilnost pri urejanju prostora, videz prostora, (barve ...) raznoliki koti¢ki, na stenah izdelki otrok
in umetniske reprodukcije.

10. DNEVI DEJAVNOSTI V SOLSKEM LETU 2017/18

DEJAVNOSTI VSEBINA CAS
POLJE, GOZD oktober—april
VINOGRAD, SADOVNJAK september—oktober
JESEN, ZIMA, POMLAD, POLETJE celo leto
OBISK POLICISTA september—oktober
5 RAZSTAVA MALIH ZIVALI oktober
DRUZBA OBISK KNJIZNICE februar
PRAZNOVANJE ROJSTNIH DNI celo leto
TEDEN OTROKA oktober
POHOD Z LUCKAMI V SPREMSTVU december
STARIH STARSEV
PRIHOD MIKLAVZA, DEDKA december
KULTURNI DNEVI MRAZA, BOZICKA
LUTKOVNA PREDSTAVA december
PUSTNE SEGE februar
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DAN DRUZINE

marec

ZAKLJUCNA PRIREDITEV

junij 2018

GIBANJE

VADBENE URE V TELOVADNICI

MALI SONCEK
SANKANJE,POHODI
KOLESARJENJE, VOZNJA, S
POGANJALCI, SPRETNOSTI Z

70GO, POHODI

oktober—junij

11. ZADOLZITVE STROKOVNIH DELAVK VRTCA

SEPTEMBER 2017

DOGODEK

KAJ

ODGOVORNI

SPREJEM OTROK

SPOZNAVANJE VRTCA IN OKOLJA,

PRILAGODITEV SKUPINI

vzgojiteljice, pomocnice vzgojiteljic

SRECANJE S POLICISTOM

NA POTEPU V PROMETU

vzgojiteljice, pomoénice vzgojiteljic

TRGATEV LIKOVNO USTVARJANJE vzgojiteljice, pomocnice vzgojiteljic
LIKOVNO USTVARJANJE, N . s
SADOVNJAK OBIRANJE SADJA V SADOVNJIAKU vzgojiteljice, pomocnice vzgojiteljic
OKTOBER 2017
| DOGODEK KAJ ODGOVORNI
| TEDEN OTROKA OGLED PREDSTAVE
KULTURNI DAN vzgojiteljice, pomocnice
- vzgojiteljic
SPORTNI DAN
NAJLJUBSA MALICA ....
JESNSKO SRECANJE POHOD S STARSI Vazgojiteljice, pomocnice
vzgojiteljic
. . vzgojiteljice, pomocnice
MALE ZIVALI OGLED RAZSTAVE ZIVALI L
vzgojiteljic
IZDELAVA JABOLCNEGA ZAVITKA, vzgojiteljice, pomocnice
JESENSKO SADJE SADNE SOLATE IN SOKOV vzgojiteljic
POLJE IN POLJSKI OGLED POLJA IN USTVARJANJE vzgojiteljice, pomocnice
PRIDELKI IZDELKOV 1Z NARAVNIH PLODOV vzgojiteljic
" MNOGOBOJCEK vzgojiteljice, pomoénice
SPORTNI DAN » MINI KROS« vzgoijiteljic
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NOVEMBER 2017

vzgojiteljice, pomocnice

MALI SONCEK NALOGE PO SKUPINAH .
vzgojiteljic
DECEMBER 2017
v IZDELOVANJE ADVENTNIH
PRAZNICNI v vzgojiteljice, pomocnice
v ENCK PEKA MEDENJAKOV s
OBICAJI VENCKOV, NJAKO vzgojiteljic
RAJANJE ,PRIHOD DEDKA MRAZA,
NOVOLETNO MIKLAVZA, BOZICKA, vzgojiteljice, pomo&nice
RAJANJE IZDELOVANJE VOSCILNIC, vzgojiteljic,DPM
OKRASITEV IGRALNIC
DRUZENJE S vzgojiteljice, pomocnice

STARIMI STARESI

POHOD Z LUCKAMI OKOLI VASI

vzgojiteljic, stari starsi

JANUAR 2018

DOGODEK KAJ ODGOVORNI
ZIMSKI SPORTNI SANKANJE Vzgopteljlc?, pqmocmce
DAN vzgojiteljic
ZIMSKI SPORTNI IZDELOVANJE ZIMSKIH vzgojiteljice, pomocnice
DAN SKULPTUR vzgojiteljic
RODITELJSKI vzgojiteljice, pomocnice

SESTANEK SKRB ZA ZDRAVE IN LEPE ZOBE vzgojiteljic, ZD BREZICE
FEBRUAR 2018
DOGODEK KAJ ODGOVORNI
SLOVENSKI KULTURNI DRZAVNI PRAZNIK

PRAZNIK

KULTURNI DAN

PRAVLJICNI DAN — OBISK
KNJIZNICE

vzgojiteljice, pomocnice
vzgojiteljic

KAKO RAVNAMO S

vzgojiteljice, pomocnice

KNJIZNICNA KULTURA KNJIGAMI IN SE vagojiteliic
OBNASAMO V KNJIZNICI
RAJANJE VPUSTNIH vzgojiteljice, pomocnice
PUSTOVANJE KOSTUMIH, POVORKA PO vzgoj;teljic
VASI
MAREC 2018
DOGODEK KAJ ODGOVORNI

POMLAD JE TU

IZDELOVANJE POMLADNIH
CVETLIC, CVETOCE
DREVO,
SPOMLADANSKI SPREHODI
IN OPAZOVANJA

vzgojiteljice, pomocnice
vzgojiteljic

MATERINSKI DAN

IZDELOVANJE DARILC ZA

vzgojiteljice, pomocnice
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12. SODELOVANJE S STARSI
Sodelovanje s starsi je izjemno pomembno za nase kvalitetno strokovno delo. Dobro sodelovanje je v Korist

MAMICE \ vzgojiteljic
APRIL 2018
DOGODEK KAJ ODGOVORNI
VELIKONOCNI USTVARJALNE vzgojiteljice, pomocnice
PRAZNIKI DELAVNICE S STARSI vzgojiteljic
MAJ 2018
DOGODEK KAJ ODGOVORNI
v KOLESARJENJE, VOZNJA - :
SPORTNI PROGRAM: OLESARJENJE, VOZNJ vzgojiteljice, pomocnice
MALI SONCEK S POGANJALCI, POHODI, vzgojiteljic
IGRE Z Z0GO gojrtel
ZIVLJENJE NA TRAVNIKU,
TRAVNIK NACRTNO OPAZOVANJE VngJltCIJICE'D', p(?mocmce
NA SPREHODIH, LIKOVNO vzgojiteljic
USTVARJANJE
JUNIJ 2018
DOGODEK KAJ KDO
ZAKLJUCNA PRIPRAVA TOCK ZA - o -
PRIREDITEV SKUPNO KULTURNO vzgojiteljice, pomoc¢nice vzgojiteljic
PRIREDITEV
ZAKLJUCEK LETA ZAKLJUCNI IZLET vzgojiteljice, pomoénice vzgojiteljic
KRONIKA VRTCA POMEMBNI DOGODKI Irena Komocar, Anja Zevnik

otroku, starSem in seveda naSemu delu.

Na kaksne nacine se povezujemo in sodelujemo:

T
T
)l

)l
)l

Svet starsev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na prvem

pisno in ustno obvescanje starSev o dogajanju v vrtcu,
organiziranje razli¢nih sre¢anj (delavnic) starSev, otrok, vzgojiteljic in pomocnic vzgojiteljic;

organiziranje govorilnih ur, kjer je ¢as za individualni razgovor o posameznem otroku 3x letno, po potrebi,

oziroma na Zeljo posameznikov tudi veckrat;
skupni roditeljski sestanki 3x letno;

za organizirano uresnicevanje interesa starSev so predstavniki vseh treh oddelkov vkljuceni v Svet starSev OS

Velika Dolina.

roditeljskem sestanku oddelka.

13. IZOBRAZEVANJE SROKOVNIH DELAVCEV
1 vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic se bodo izobrazevale skozi celo Solsko leto;
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1
1
1

T

Studijska sreanja v organizaciji in izvedbi ZZSS;

udelezba na seminarjih organiziranih za celoten kolektiv;

redna delovna sre¢anja kompletnega strokovnega tima (razni dogovori, planiranja, izmenjava mnenj,
samoevalvacija);

branje strokovne literature.

14. DOKUMENTACIJAV VRTCU
Dokumentacija, ki jo vodi vrtec v skladu s pravilnikom o dokumentaciji v vrtcu:

=A =4 =8 -8 -8 =9

E N

letni delovni naért (ravnatelj, vodja vrtca),

letni delovni naért oddelka (strokovni tim),

dnevnik z imenikom otrok (strokovni tim),

obrazec za vpis otroka (na spletni strani),

obrazec za izpis otroka (vodja vrtca),

obrazec za rezervacijo mesta med poletnimi meseci in rezervacijo v primeru odsotnosti zaradi zdravstvenih
razlogov (vodja vrtca),

celoletna soglasja starSev za fotografiranje in snemanje otrok, voznja z avtobusom (strokovni tim),

priprave na vzgojno delo (vzgojiteljice),

zdravniSka potrdila o zdravstvenem stanju ob sprejemu otrok (strokovni tim).

Velika Dolina, september 2017 Pripravila: NATASA ILJAZ, dipl. vzg. pred. otrok, vodja vrtca
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12 SPREMLJANJE IN URESNICEVANJE LETNEGA DELOVNEGA NACRTA
SOLE IN VRTCA

Letni delovni nacrt sprejme svet Sole. Za uresnic¢evanje in izvajanje LDN je odgovoren
ravnatelj. O realizaciji poroca svetu Sole.

13 PRILOGA
T urnik
Stev.: 6006-2/2017-2

Letni delovni nacrt Osnovne Sole Velika Dolina za $olsko leto 2017/2018 je bil sprejet na seji
Sveta sole OS Velika Dolina, dne _28. 9. 2017.

RAVNATELIJICA: PREDSEDNICA SVETA SOLE:

Mojca Bregar Goricar Zvonka Jarkovi¢

54



URNIK 2017/2018

dan ponedeljek torek sreda Eetrtek petek
ure 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 1. 2. 3. 5 6. 7 1. 2 3. 4, 5 6. 7 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7
NATASA 8 7 7 7 8.1. 7 Q 8.1. &.1. 9 9 9 8 9 9 8.1. 8 6 7 7 7 9 7
Jenus 260 su su Us 2GO0 s 54 5L) PB PB | 5L 5Ll su su ZGO RU 5L sSU  SU ZGO ZGO0 ZG0 DKE DKE ZGO 50U
sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl sl
DANUEL 9 8 8.9. 7.9. 9 7 8 7 8 7 3.6.
Bukovinski 3pO spo 37z 15N Sp0 TIT TIT zis 7¥s 5PO PB PB PB 77s 775 | 3rO sp0 NIP PB
te te te  te tv Wt te te te te te
ANJA 9 8 7 9 8.2. 9 a.1. 8.2. 8.2, 7 6 8 7 7 8.1. 8.2. 9 7.9. 7.9. 9 81. 8.1 6 9
Gaipersit MAT D-5.tel FIZ MAT FZ PB PB| MAT MAT MAT US PE PBE PB |MAT MAT MAT |MAT FIZ [»} MAT MAT MAT MAT FIZ MD MD | MAT MAT MAT MAT MAT DOP
ma v ma ma ma ma ma ma ma ma ma ma ma ma ma ma ma ma ma ma| ma ma ma ma ma
MOJICA 5.6. 6 B. 5.6. 5.
Bregar TiA TiA TiA TIA TIA
Goritar rac
ANIA 8.2. 6 6 8.2. 8.2. 8.2
Zevnik us PE PB su us su su su PE PB sLI sU PB PB
sl bi bi li bi bi
URSKA 9 8 7 7.8.9.789
Jekler LUM LUM LUM LS LS
li li li li li
DUSANKA 7 8 6 9 9 8 6 7 7 7.8. 7.8.
Filipi¢ NAR BIO | NAR BIO jed jed DOD BIO BIO NAR MNAR NAR SPH SPH
bi bi bi bi bi bi bi | bl | bi bi  bi  bi
TATIANA 8 9 5 3.-5. 6.-9. 56. 2. 6 7. 3.-5. 9
Span GUM GUM GUM ZB ZB GUM ZBE PB PB ZB GUM ZB RU
li li li li li li li li li
IRENA 7 9 8 7 B. 7 9 7 8 7 8 9 8 7 9 Q 7
Rime TiA TIA TIA TIN TIN TIA TiA RU TIA TIA TIN TIN TIA TIA TIA TIN TIN
Voglar ra rac rac rac rac rac rac rac rac rac rac rac rac rac  rac rac  rac
DRAGO 7 9 8 9 7
Ivaniek GEO GEO GEO GEO GEO DOD
li li li li i i
VESNA 9 9 8 8
Babnik KEM KEM KEM KEM ID
bi bi bi bi
EDITA 6 6 6 6. 6. 6. 6 6 6. 6. 6. 6 6 6. 6
Kroil SU  MAT U/DO GOS TIT TIT Us 3P0 GOS LUM 5L 5PO GED SLI  MAT 5PO ID
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5. 5 5 5 1D 5 5 5 5 5 5 5 5 5
SU  MAT GOS LUM LUM | NIT 5PO DRU RU/D NIT SU MAT 5SU SL) [ NIT 5PO DRU /DRU SLI  MAT MAT 3P0
RENATA 4 4 4 4, 4 4 4 4 4, 4 4 4 4 4 4 ) 4 4 4 ) ) 4 4 4
Mavrek MAT NIT su sL 3P0 SU MAT DRU KK )D/DOP SLJ 5PO MAT NIT GUM MAT 5PO NIT 5L) DRU MAT LUM LUM UM/RU
MATEJA 1 2 3 4 2 1 4 3
Gerjevit NiA TIA TlA TlA TIA NI1A TIA TIA
Zvonka 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Jarkovi (3:10] su 54U MAT GUM MAT 50 SPO ID/DOP §P0  MAT su sS4 SPO GUM SL] 50U MAT MAT S3SPO SPO LUM LUM
Darja 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Turfié suU suU MAT SPO 5ro SLI  GUM JP/DOD MAT 5L suU sP0  $PO SLI 5PO MAT GUM 5PO SL]  MAT LUM LUM
Barbara 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Cerin suU suU 5PO  GUM 5P0  SU  MAT us MAT 5L suU SPO SPO (:Je] MAT LUM LUM V \' MAT SLJ SPO GUMOD/DC PB PB
IRENA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Novosel 5PO GUM PB PBE PB 5PO MAT 7B |US suU SPO SPO PB PB MAT LUM LUM PE PB SPO GUMDOD/D V v
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